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Con la redazione del presente Piano Triennale di prevenzione della corruzione, comprensivo della
sezione dedicata al Programma trienrade la trasparenza e l'integritd Comuneintende dare
attuazione a quanto statwnl dalla recente normativa in materia di anticorruzione e trasparenza e,
precisamente:
- Legge n. 190/ Rigpdsi2ionirperdaa prevvemziorfe e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministraziong
- Circolare n. 1/2013 delipartimento della Funzione Pubblica;
- Linee di i ndirizzo dettate dal Piano Na
C.LV.L.T (ora ANAC) con delibera n.72/2013;
- D. Lgs n. RBAiIKo2d6lla disciflifia riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazjoni

- Deliberazione CIVIT4 l ugli o 2 ldnees guidanper l'dg@orngmento del
Programma triennale per);la trasparenza e

- Dpr n. 6 Refakathent® ,recalftéi cdee di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del D.Lgs n. 165/2601 .

- Linee Guida del Pi an o, ajproxatoodalla ANAC deoh | 6 A
delibera n.72 /2013 .

- Aggiornamento del Pi a nannoN@ls,iapprowalo eallad e | |

ANAC con determinazione 12 del 28abre 2015 .

- D.Lgs n. 97/2016«Recante revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto | egislativo 1.
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni

pubbliche» .

- Piano Nazionale dell 6 Anti cor rbeararn.881M2616; appr
- Delibera ANAC n. 1310 del 28.12.2016, avente ad oggéttB:r i me | i nee gui
indicazioni sull dattuazione degl:] obbl ic

informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal @Igs/ 2;0 1 6 0

- Delibera ANAC n. 1309 del 28.12.2016, avente ad oggditk:i nee gui da
i ndicazioni operative ai fini del l a defi
civico di cui alléart. 5 co. 2 del d. | gs.

Articolo 1 - OGGETTO E FINALITA

1. Il presente Piano individua le misure organizzativdunzionali, volte a prevenire la
corruzione nell 6ambito dell 6attivit”™ ammin
2. Il Piano risponde alle seguenti esigenze:
a) Individuare le attivita dell'ente nelllambito delle afjué piu elevato il rischio di
corruzione, mappare i procesanalizzare i rischistimare il valore di probabilita che
il rischio si verifichi e ponderare il livello di rischio quindi provvedere al trattamento
del rischio;
b) prevedere, per le atthd individuate ai sensi della lett. a), meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;
c) prevedere obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile chiamato a vigilare
sul funzionamentdel Piano;
d) monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti;



e) monitorare i rapporti tra I'amministrazione comunale ed i soggetti che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati @pdimenti di autorizzazione, concessione
0 erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali
relazioni di parentela o affinita sussistenti tra titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti etigenti e i dipendenti;

f) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

Articolo 2 - AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE

| soggetti coinvolti nell a promwe sond: one del | a
a) responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza,

b) organi digoverno ( Sindaco e Giunta Comunale)

c) organismo di valutazione;

d) responsabili degli uffici e servigposizioni organizzate ;

e) dipendenti deComune ;

f) i Collaboratori del Comune ;

g) i concessionari ed incaricati di pubblici servizi;

h) Responsabile Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA) .

Articolo 3 - IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA

1.1 1 responsabile per | a prevenzione derudlia cor

seguenti:

1. el abora e propone all 6organo di indirizzo
prevenzione €lla corruzione (art.1 c. 8 I. 190/2012);

2. verifica | "efficace attuazione e | 0idonei:

lettera a) legge 190/2012);

3. vigila sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

4. propone le necessarimodifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti, ovvero a
seguito di significative violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1 c. 10 lettera
a) legge 190/2012);

5. definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinggrageoin settori di
attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

6. individua il personale da inserire nei programmi di formazione della S.s.p.a. (art. 1 c. 10,
lettera c), e 11 I. 190/2012);

7. dintesa con il dirigete competente, verifica I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici;

8. riferisce sulldéattivit”™ svolta all dorgano
qualora ritenga opportuno (art.1 ¢.14 1.190/2012);

9. ogni anno, entro il 15 dicembe trasmette all 60I'V e all a
PTPC, pubblicata nel sito web del Comune;

10.t rasmette all 60I'V informazioni e document i

(articolo 1 comma-®is legge 190/2012);

11. segnala all'org#o di indirizzo e all'OlV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle
misure adottate (art. 1 c. 7 legge 190/2012);

12. indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato le misure di prevenzione del
P.T.P.C. (art.1 c. 7 1.190/2012);



13.segnal a all 6ANAC |l e eventual: mi sure di scr
c o n f rpernmotivi cdllegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue
funziono (art. 1 c¢. 7 | . 190/ 2012);

l4.guando ri chi es A®in meriio fale rstate di eattuazibne @eNeN misure di
prevenzione (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

15. quale responsabile per la trasparenza, svolge un‘attivita di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigerfart. 43 comma 1 del decreto
legislativo 33/2013).

16. quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OlV,
allANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblig di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto
legislativo 33/2013);

17. a | fine di assicurare nélelfdAnadrvaf ei nsreird an
appaltanti (AUSA) i | responsabil e anticorr uomredelne
soggetto preposto all 6éiscrizione e alldagg
del PTPC;

18.p u , essere designato quale soggetto prepo
nel | 6(ANARMG par. 5.2 pagina 22);

19.pudesserd esi gnagestordyudékel @& segnal azi oni di oper
sensi del DM 25.0.2015(PNA 2016 par.5.2 pag.17).

Articolo 4 i ORGANI DI GOVERNO I ORGANISMO DI VALUTAZIONE i
RESPONSABILI DEGLI UFFICI E SERVIZI ( POSIZIONI ORGANIZZATIV E ) i
DIPENDENTI DEL COMUNE 1 COLLABORATORI DEL COMUNE 1 CONCESSIONARI
ED INCARICATI DI PUBBLICI SERVIZI 1 RESPONSABILE ANAGRAFE STAZIONE
APPALTANTE ( RASA)

Organi di Governo del Comune

Gli organi diGoverno del Comuné Sindaco e Giunta Comunale dispongono di competenze
rilevanti nel processo di individuazione delle misure di prevenzione della corruzione

Il Sindaco nomina il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e

| 6adozione del PTPC (leaD.Lgs. n. 97R016)c omma 1, | etter
La Giunta comunaleapprova il FRano Triennale Prevenzione Corruzion®d i successivi
aggiornamenti annuali a scorrimento.

Organismo di valutazione (ODV)

Le modifiche che il D.Lgs. n. 97/2016 ha apportato alla Legge n. 190f2@fb2zano le funzioni

gia affidate agli organismi di valutazione (ODV) in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza dal D.Lgs. n. 33/2013.

I n |'inea con quanto gi "~ di sposto dall éart. 4
comunaledi prevenzione della corruzione sia coerente con gli obiettivi stabiliti nei documenti di
programmazione strategigestionale e, altresi, che nella misurazione e valutazione della

performance si tenga cont o de¢dtraspasebza.et t i v i co
L6ODV esprime altres3 parere obbligatorio sul
adotta ai sensi dell 6art. 54, comma 5, del D.
In rapporto agli obiettivi inerenti la prevenzione della corruzione e dellaatraspn z a | 6 C
veri fica i contenut. i dell a relazione predispc¢
sensi del | dart . 1, comma 14 della Legge n. 19



Responsabili degli uffici e serviz{Posizioni Organizzative)

| Responsabili degliffici e servizi (Posizioni Organizzative)

- partecipano al processo di geston d e | ri schi o,ettorn @ilrispétavanb i t o
competenza, ai sensi dell dart. 16 del D. Lgs

- concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e cateai fenomeni di
corruzione e a controllarne i/l ri spetto da

- forniscono | e informazioni richieste dal
attivit?” nel |l 6dambi t o schie lcdrreziong e éotmiulano speazificke e |
proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;

- provvedono al moni toraggio delle attivit?®
corruzione svolte nell 6ufficio a cui sono j

- assi cur aanma dél Ganlisesde acomportamento e verificano le ipotesi di violazione,
promuovendo altresi la cultura della legalita e le buone prassi;

Come accennat o, i PNA 2016 sottol i ndogeredihe | ¢
collaborazion® d e nhdenti hepoenfronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione e
sanzionabile disciplinarmente.

Inoltre, il decreto 97/2016:

l.ha attribuito al responsabile il potere di
hanno attuato correinente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza;

2.ha stabilito il dovere del responsabile di
di sfunzioni i nerent. i all 6attuazi omnseonaged | e n

trasparenzado.
E6 fatto preciso obbligo a ciascun Responsab

- di rispettare le norme previste dal presente PTPC, trasmettendo le necessarie ed
opportune indicazioni agli uffici di sua competenza,;

- di vigilare sul rispetto delleindicazioni impartite;

- ad alimentare, avvalendosi della collaborazione dei propri uffici, le sezioni di rispettiva
competenza dell 6Ammini strazione Trasparente.

Dipendenti del Comune

| Dipendenti del Comune

- partecipano ai processi di gestione daitris

- osservano le misure contenute nel presente Hiaeonale Prevenzione Corruzione

- segnalano le situaziori illecito di cui siano venuti a conoscenza, al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza o ai propri responsaduilii casi di
personale conflitto di interessi.

E6 fatto preci s dipeodbnteld alaborare pei la giena attuazione delle
disposizioni contenute nel presente PTPC.



Collaboratori del Comune e concessionari ed incaricati di pubblici serzi

Tali soggetti osservano, per quanto compatibili, le misure contenute nel presameTriennale
Prevenzione Corruzione gli obblighi di condotta previsti dai Codici di Comportamento e
segnalano eventuali situazioni di illecito.

Responsabile Anagrée per la Stazione Appaltante (RASA)e Gestore delle segnalazioni di
operazioni finanziarie sospette

Ogni stazione appaltante  tenuta a nominare
del | 6aggi ornament o ann udellastazobre gdpaltante stessae nt i I de
Tale obbligo informativo consiste nella 1 mpl.
rel ati vi all anagrafica della stazione appalt
in centri di costo e sssste fino alla data di entrata in vigore del sistema di qualificazione delle
stazioni appaltanti previsto dalldart. 38 del
216, comma 10, del D.Lgs. n. 50/2016) .

Con | 61 ndi vi dAredazrelatva mdicdzehe ndR pr&sente Piano, il Comune introduce

una misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione
Si da atto, come richiesto dalle disposizioni del PNA che, nel presente Comune:

91 al fine di assicurard 6 ef fettivo | msdriomMmeratgor atlei udath
appaltanti (AUSA) i1 soggetto preposto all BAS&)@r i zi C
il Segretario comunale ptempore, come da decreto n. 41 del 24 dicembre 2013, in corso
di aggornamento;

1 figestor®@ del l e segnal azi oni d i ai eepsedelDMi2m0R2015f 1 n &
(PNA 2016 par. 5.2 pag. 17) € in corso di nomina.

Articolo 5 - PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

1. Entro il 30 settembre di ogni anno ciascun dgponsabile di Servizio (Posizione
Organizzativa) trasmette al Responsabile della prevenzione le proprie proposte, aventi ad
oggetto l'individuazione delle attivita, nelle quali & piu elevato il rischio di corruzione,
indicando, altresi, le concrete misarganizzative da adottare dirette a contrastare il rischio
rilevato. Qualora tali misure comportino degli oneri economici per l'ente, le proposte
dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.

2. Entro il 30 ottobre, il Responsabile dellar®venzione, anche sulla scorta delle indicazioni
raccolte ai sensi del precedente comma, elabora gli aggiornamenti al Piano di prevenzione
della corruzione, recante l'indicazione delle risorse finanziarie e strumentali occorrenti per la
relativa attuazionee lo trasmette @indaco ed alla Giunta Comunale.

3. La Giunta Comunale approwyaPiano triennale entro il 31 gennaio di ciascun anno, salvo

diverso altro termine fissato dallaleggeo me _di spone 1 6 articolo
del decreto legislativ 97/2016) per gli_entilocalt fi i | piano ~~ approvat
Comunale .

4. 1l Piano, una volta approvato viene pubblicato in forma permanente sul sito istituzionale
dellente in apposita sottosezione allinterno di quella denomifiafammi ni st r az
Traspaagemd eiondi cazi.oni del l 0 ANAC




5. Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabiiéléntro
gennaio _di_ciascun_annda relazione recante i risultati dell'attivita svolta, salvo diversi
termini stabilitid_a | NAE A

6. Larelazione dicui alcomma5 viene trasmesdal 6 Ol V e al |l 6organo ¢
Comunale)

7. Il Piano puo essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione, allorché siano state &teesignificative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in
ordine all'attivita dell'amministrazione.

Articolo 6 - CONTESTO DI RIFERIMENTO

Contesto esterno

Ai fini dell'analisi del cotesto esternoj responsabd anticorruzione po avvalersi degli elementi

e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica,
presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sitcCaellara dei Deputati.
Secondo i dat i contenut.i nell a ARelazione sul
della sicurezza pubblica e sulla criminalit?’
Presidenza della Camera depdtati il 14 gennaio 2016, disponibile alla pagina web:

http://www.camera.it/leq17/494?idLeqislatura=17&categoria=038&

Nello specifico, per quanto concerne il territorio @omunedi Ferno,non risultano si siano
verificati avvenimenti lgati a fenomeni di corruzione.

Tuttavia, un episodio di tale natura € avvenuto nel confinante Comune di Lonate Pozzolo con il
guale il Comune di Ferno ha costituito una Unione di Comunigpstire alcuni servizi in modo
congiunto.

Contesto interno

La struttura organizzativa del Comune Anee che comprendono i vari servizi. Al vertice di
ciascuna Area € designato un dipendente di categoria D, titolare di posizione organizzativa. La
struttura organizzativa € articolata come seguesegretario comunale; nré&sponsabili di servizio

titolari di posizione organizzativa e. 277 dipendenti a tempo indeterminato;


http://www.camera.it/leg17/494?idLegislatura=17&categoria=038&

PARTE Il

MAPPATURA E GESTIONE DEL RISCHIO



Articolo 7 - INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITA ARISCHIO

Sono ritenute attivita a piu elevato rischio di corruzione, le singole attivita, i processi ed i
procedimenti riconducibili alle macro AREE seguenti:

AREAA:

acquisizione e progre®ne del personale:

concorsi e prove selettive per | dassunzione d
AREA B:

affidamento di lavori servizi e forniture:

(@}
Q

procedi ment i di scelta del contraente per |
AREA C:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario:

autorizzazioni e concessioni.

AREAD:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetonomico diretto ed
immediato per il destinatario:

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione
di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati.

AREAE:

provvedmenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa;

permessi di costruire ordinari, in deroga e convenzionati;

accertamento e controlli sugli abusi edilizi;

gestione dell 6attivit”™ di | evata dei protesti
gestione del processo di irragone delle sanzioni per violazione del CDS;

gestione ordinaria delle entrate e delle spese di bilancio;

accertamenti e verifiche dei tributi locali, accertamenti con adesione dei tributi locali;

incentivi economici al personalprpduttivita individale e retribuzioni di risultatp

gestione della raccolta, dello smaltimento e del riciclo dei rifiuti.

Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an; provvedimenti amministrativi a contenuto
vincolato; provvedimenti amministrativi vincolati nell'anaecontenuto vincolato; provvedimenti

amministrativi a contenuto discrezionale; provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an;
provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel contenuto.
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Articolo 8 - METODOLOGIA UTILIZZATA PER EFFETTUARE LA VALUTAZIONE
DEL RISCHIO

La valutazione prevede [ 6identificazione, | 'a

L'identificazione del ri schi o c orischiidiscorreziomee | roi
intesa nella piu ampia accezione détigge 190/2012.

| rischi sono identificati:

applicando i criteri descritti nel |l 6Al |l egato
complessita del processo, valore economico, razionalita del processo, controlli, impatto economico,
impatto oganizzativo, economico e di immagine.

Nel | 6 anal isano stiaelle probatsilita lchie o rischio si concretipmlfabilitd) e sono
pesate le conseguenze che cio produrreipieafto.

Al termine, € calcolato il livello di rischio moltiplkcn dpsobabilitad  piepattadi .

La stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi si effettua applicando i seguenti
criteri e valori (pesi e punteggi)

discrezionalita: piu e elevata, maggiore e la probabilita di rischio (valorads);0

rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valore 5;

complessita del processo: se il processo coinvolge piu amministrazioni il valore aumenta (da 1 a 5);
valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a sotgget, la probabilita aumenta (valore

dalab);

frazionabilita del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto anche attraverso una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta, la probabilita sale (valori da 1 a 5);

controlli: (védori da 1 a 5) la stima della probabilita tiene conto del sistema dei controlli vigente. Per
controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia utile per ridurre la probabilita del rischio.

Quindi, sia il controllo preventivo che successivoddjittimita e il controllo di gestione, sia altri
meccanismi di controllo utilizzati.

La medi a f i nagdtimadellapqgbabéitda ent a | a n

La stima del valore dell d6i mpatto si mi sur a
reputazionalee sul 61 mmagi ne.

I criteri e valori (punt elgbgiimpoatgenrs n)Ydi d& eutioln
potenziali episodi di malaffare sono i seguenti:

Impatto organizzativo: tanto maggiore € la percentuale di personale impiegato netqfattieita

esaminati, ri spetto al personal e compl essiv
Al 6i mpattoo (fino al 20% del personale=1; 100
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Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di codeddar@orte

dei Conti o sentenze di risarcimento per danni alla PA a carico di dipendenti, punti 5. In caso
contrario, punti 1.

Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (0 sui media in
genere) articoli aventi adggetto episodi di malaffare che hanno interessato la PA, fino ad un
massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionali. Altrimenti punti O.

| mpatto sull 6i mmagine: dipende dalla posizion
Tantopiuee | evata, tanto maggiore | 6indice (da 1

Dopo aver attribuiti i punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media finale misura la
fisti ma del.l 6i mpatt o

Léanal i si del rischio si c 0 n c hhilitd e valore dell'iingattoi ¢ a n
per ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.

La ponderazione del rischio e la fase conclusiva dopo aver determinato il livello di rischio di
ciascun processo o attivita si procede &pmnderazione .

In pratica la formulazione di una sorta di graduatoria dei rischi sulla base del parametro numerico
Alivello di rischioo .

Il singol i rischi ed i r cdabsHida deV livellopdrriscbi®@.s si s ono

Le fasi di pr@esso o i processi per i quali siano emersi i piu elevati livelli di rischio identificano le
aree di rischio, che rappresentano le attivita piu sensibili ai fini della prevenzione.

Articolo 9 - APPLICAZIONE DELLA METODOLOGIA PER EFFETTUARE LA
VALUTAZION E DEL RISCHIO

Applicando | a metodol ogi a d ellegato % sore riporeati ilvadoriar t i
attribuiti a ciascun criterio per | a valutaz

La moltiplicazione dei due valodetermina la valutazione del rischio.

| risultati sono riassunti nella schedallegato 1.

Articolo 10 T TRATTAMENTO DEL RISCHIO

La fase di trattamentel rischioconsiste nelle individuazione delle misuie predisporre per
neutralizzarlo.

Le misure si distinguono ifigenerald che si caratterizzano per il fatto di incidere sul sistema

compl essivo della prevenzione della corruzion
ammi ni strazione o ente e 0 mpesildattediiscidezecsy f i c he o
probl emi specifici i ndividuati tramite | danal

Si elencano di seguito le tipologie principali di misure (a prescindere se generali o specifiche):

A misure di controllo;

A misure di trasparenza;

A misuredidefinizbne e promozione dell 6etica e di st a
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misure di regolamentazione;

mi sure di semplificazione dell organi zzazio
uffici;

misure di semplificazione di processi/procedimenti;

misure di formazione;

misure di sensibilizzazione e partecipazione;

misure di rotazione;

misure di segnalazione e protezione;

misure di disciplina del conflitto di interessi;

mi sure di regol azione dei rapmdratrii oc dn oib bfi re

To I Joo Po To T Po I o

Léidentificazione dell a concreta misura di tr

1. Efficacia nella neutralizzazione delle ¢
prevenzione e quindi una conseguenzaloga del | 6adeguata comprensi i
ri schioso. Se | danal i si del rischio ha evide
favorito dalla carenza dei controlli, la misura di prevenzione dovra incidere su tale aspetto e potra

eser e, ad esempi o, | 6attivazione di una nuovVva
gia presenti. In questo stesso esempio, potrebbe non essere utile applicare per questo evento
rischioso la rotazione del personale dirigenziale perché, amoheesso che la rotazione fosse

attuabil e, potrebbe non essere in grado di roi
| 6assenza di strument i di controll o). Al cont
lo stesso processo,ched event o rischioso  favorito dal fa
per un tempo prolungato sempre dal medesimo soggetto, la rotazione potrebbe essere una misura
certamente pi% efficace rispetto alldattivazi
2. Soseni bilit?” economi ca e organi zzativa del |
prevenzione € strettamente correlata alla capacita di attuazione da parte delle amministrazioni ed
ent i . Se fosse ignorato quest Oadistigpe guinai yestare P TP
inapplicati. Ferma restando | 6obbligatoriet?™
i mpossibilit”™ di attuarle va motivat a, come

rotazione dei dirigenti pda presenza di un unico dipendente con tale qualifica.

3. Adattamento alle caratteristiche specifich
prevenzione non pud essere un elemento indipendente dalle caratteristiche organizzative
d e | | idistrazimone. | PTPC dovrebbero contenere un numero significativo di misure specifiche,

in maniera tale da consentire la personalizzazione della strategia di prevenzione della corruzione
sulla base delle esigenze peculiari di ogni singola amministrazione.

Alcune misure specifiche vengono individuate negli articoli seguenti, salvo unpiu
approfondito esame della situazione specifica che viene rinviato alla complessiva mappatura
dei processi programmata per | 6anno 2018.

Articolo 11 - MECCANISMI DI FORMAZIO NE ED ATTUAZIONE DELLE DECISIONI

1.1 n relazione alle attivit”™ come individuate
formazione, attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione.
a) Meccanismi di formazione
- partecipazione a specifici e settoriali corsi di formazione;
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- effettuazione di conferenze di servizi interne (fra i Responsabili di Servizio titolari di
posizione organizzativa ed il Segretario Comunale), finalizzate ad esaminare le
principali problenatiche delle procedure in corso e le novita normative;

b) Meccanismi di attuazione e contro{i@gole comportamentali dei responsabili):
A Ciascunresponsabile diesvizio titolare di posizione organizzativagi procedimento

amministrativo e, in genere, ciasn di pendent e, Cui - af f
procedi mento amministrativo, nell o0istrut
dovr "~ ri gorosamente rispettare | dordine

devono essere espressareedichiarati e motivati. Siffatti casi di urgenza dovranno
essere immediatamente comunicati al Responsabile della prevenzione della corruzione.
A Ciascun responsabile di servizio titolare di posizione organizzativprocedimento

amministrativo e, in gener, ciascun dipendent e, Cui
procedi mento amministrativo, nell o6istrut
dovra rigorosamente rispettare il principio di trasparenza, intesome fAaccessi

totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e lattivita delle pubbliche

amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento

del l e funzioni i stituzionald/ e sull "uti

33/2013).

A Il Respmsabile del ervizio Lavori Pubblici titolare di posizione organizzatived i

restanti Responsabili diesvizio titolari di posizione organizzativa devono, in

particolare:

- Osservare scrupolosamente le regole procedurali, in materia di scelta del
contraeng, prescritte dalla vigente normativa (in particolare: Codice dei contratti
pubblici 50/2016 e [P.R.7 regolamento di attuazion@07/2010), anche in sede
di mercato elettronico;

- Utilizzare le procedure negoziate, con 0 senza previa pubblicazidraadt, nel
casi espressamente previsti dalla legge.

- Limitare il ricorso alle proposte di variante ai lavori in corso, da sottoporre alla
Giunta Comunale, ai soli ed espressi casi consentiti dalla legge.

- Osservare i principi di proporzionalita ed adeguatezzdaema di prescrizioni e
requisiti aggiuntivi in sede di gara. Precisamente, il bando di gara (o lettera di
invito) consta di una serie di regole prefissate dalla normativa vigente in materia di
appalti, che costituiscono il suo contenuto minimo essknm@n derogabile, e da
una seri e di di sposi zioni el aborate
appaltante (clausole o prescrizioni aggiuntive). Queste ultime sono ammesse per il
fatto che vi possono essere casi 0 situazioni particolari, nei qualioétopp che la
stazione appaltante abbia quelle cognizioni e quelle garanzie necessarie per il caso
specifico. Per giurisprudenza costante, il potere discrezionale della P.A. di
integrare, tramite il bando di gara, per gli aspetti non oggetto di specdica e
esaustiva regolamentazione di legge, i requisiti di ammissione alle procedure di
evidenza pubblica, deve in ogni caso raccordarsi con i principi di proporzionalita ed
adeguatezza alla tipologia ed all'oggetto della prestazione per la quale occorre
indrel a gara e non deve, i nol tre, tradur
delle imprese interessate presenti sul mercato.

- Procedere al rinnovo espresso dei contratti in scadenza esclusivamente nei soli casi
consentiti dalla legge.

- Procedereogal aedéproaoc dei contrattdi i n
attuali orientamenti giurisprudenziali .

A Il Responsabile del esvizio edilizia privata i posizione organizzativa deve, in
particolare:
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- In sede di esame delle istanze di permesso di costrugtendncia di inizio attiva
e di segnalazione certificata inizio attvib altri titoli edilizi equivalenti o
sostitutivi di quelli richiamatj come previsto dalla normativa nazionale e regionale
, applicare la normativa di legge e quella afferentg@itmificazione urbanistica
generale (PGT ed atti correlati), evitando interpretazioni non ancorate solidamente
al dato letterale della prescrizione normativa o di pianificazione.

Articolo 12 - OBBLIGHI DI INFORMAZIONE NEI CONFRONTI DEL RESPONSABILE,
CHIA MATO A VIGILARE SUL FUNZIONAMENTO E SULL'OSSERVANZA DEL PIANO

1. |1 Responsabili di servizio titolari di posizione organizzativa ed ogni altro dipendente, nei cui
riguardi sia previsto un obbligo informativo o comunicativo in favore del Responsabile della
prevenzione della corruzione, devono adempiere tale obbligo senza indugio ed in modo
esaustivo.

2. 1l Responsabile della prevenzione della corruzione, ricevuta la comunicazione obbligatoria,
entro 20 giorni dovra esaminare la medesima, con potere di inoltrheeitaaioni e
raccomandazioni al Responsahiipendente interessato.

*kkkkkk

LE MISURE GENERALI E SPECIFICHE

Articolo 13 - FORMAZIONE DEL PERSONALE

1. La scelta del personale da assegnare ai settori individuati a rischio, deve prioritariamente
ricadee su quello appositamente selezionato e formato, sempre nei limiti delle effettive
competenze professionali.

2. Entro il 30 ottobre, il Responsabile della Prevenzione, sentiti i Responsabili di servizio
titolari di posizione organizzativa, redige I'elenco petsonale da inserire prioritariamente
nel programma annuale di formazione e ne da comunicazione ai diretti intéressati

3. La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta
un'attivita obbligatoria.

Articolo 14 - ROTAZIONE DEGLI INCARICHI

1. Ai sensi del comma 5 lett. b) nonché del comma 10 lett. b), articolo 1 della legge n.
190/2012, il personale impiegato nei settori a rischio deve, ove possibile, essere sottoposto a
rotazione periodica.

2. Tale principio generale devessere contemperato dalla considerazione delle oggettive
difficolta di applicazione in enti di dimensioni medie, specie per figure professionali
specializzate, tenuto conto che la dotazione organica dell'ente € limitata e che non esistono
figure professioali perfettamente fungibili all'interno dell'ente, ai sensi di quanto disposto
dall 6 articolo 1 comma 221 della | egge 20C

1Si ricorda che, secondo un costante indirizzo della Corte dei conti (Sezioni Toscana nn. 74/2011 e 183/2011; Lombardia n.
116/2011; Emilia Romagna n. 2260 1 3l3 formaiione in materia di anticorruzioneome richiamata daPiano Nazionale
Anticorruzione stante bbbligatorieta del suo svolgimenéo a$sénza di discrezionaliéii rca | 6autori zzazione d
da considerarsif uor i idted | &pmbi cati vo di cui al , ciae rfuoradaillim®i alkd sdedediar t . 6
formaziondntrodotti nella manovra estiva di tre anni;fa limite del 50% della spesa sostenuta nel 2009.
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trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge
190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico
di r i g eln gostaazh, éadegge consente di evitare la rotazione dei dirigenti/funzionari negli
enti dove cid non sia possibile pspstanziale infungibilitedelle figure presenti in dotazione

organica.

3. Nell 6ente ~ sostanzial mente mol t o l i mitat
rotazione frequente potrebbe condizionare fortemente la funzionalita degli uffici e la resa dei
serviziNel | arcondo dal tdadozi oine cothwundue, pntreib ent
20201 si dovranno effettuare le migliori valutazioni destinadeauardale principio, senza
pregiudizio per | 0ente.

4 Sussiste, comundgque, | 6obbl i go caisiaincorsoaiz i 0 n ¢
sanzioni disciplinari per violazioni al Codice di comportamento, relative ad illeciti rientranti
nell 6al veo degl.i il 1 eci ti di corruzione

5. Ad ogni modo, i sistemi di rotazione del personale addetto alle aree a rischio dovranno
garantire catinuitd e coerenza agli indirizzi gia intrapresi, assicurando le necessarie
competenze delle strutture.

6.
Articolo 15 - CODICE DI COMPORTAMENTO

1. A tutto il personale del Comune, indipendentemente dalla categoria e dal profilo
professionale, si applica fiCodice di comportamento dei dipendenti pubblici a i sen
del | dart . 54 del D. Lgs. n. 165/ 2001 ( come
190/2012, come contenuto nel D.P.R. n. 62/2013), approvato recentemente dal Comune.

2. 11 comma 3 54 ddl daurato tegistatvdb d65/2001, dispone che ciascuna
ammi ni strazione el abori u n cop pracgdura apert€ alld i c e
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazion® .

3. Aseguitodip ocedura aperta, e con il coinvol gi me
si ~ dotato di un proprio Codice di compor

4. Loent e predispone e/ o aggiorna e/ o manti en
bando, inserendo laondizione dell'osservanza déodici di comportamentoper i
collaboratori esterni a qualsiasi titolo, per i titolari di organi, per il personale impiegato negli
uffici di diretta collaborazione dell'autorita politica, per i collaboratori delle dittatfaindi
beni o servizi od opere a favore dell'lamministrazione, nonché prevedendo la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal codici.

5. Trova piena appl-biscomma 3odal decretdlegishkt iL65/@001oe sHidn
materia di segnalazione all ooufficio compet

6. Provvede | 6ufficio competente a svolgere ¢
del | 6 a rbtscommd 4alel 8ebreto legislativo 165/2004na.

Articolo 16 - GLI INCARICHI E LE ATTIVITA NON CONSENTITE Al PUBBLICI
DIPENDENTI

1. e appliea con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del decreto legislativo
/

Lo
39/ 2013, del |l darticol o 53 delo6@deldPR¥LIE57,] € gi

16



a partire dak adozione di un regolamento per disciplinare gli incarichi e le attivita non
consentite ai pubblici dipendemtih e dovr ™ avvenire entro | 6an

2. L6ent e i ntende I ntraprender e a d le petsenales i n
dell'obbligo di astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei
comportamenti da seguire in caso di conflitto di interesse.

Articolo 17 - CAUSE OSTATIVE AL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
DIRIGENZIALI E VERI FI CA DEL [ERNZADSIASSE IDSINCONFERIBILITA
O INCOMPATIBILITA

1. Lente applica con puntwualit”™ |l a gi " esaus
comma 10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoliil37 del decreto legislativo 165/2001 e
smi.

2. 1 nol tnteapplicd pumualmente le disposizioni del decreto legislativo 39/2013 ed in
particol ar e | 6 a r dichiarazibne sulaO insussistenza diadawse di
inconferibilita o incompatibilita

Articolo 17 - bis OBBLIGO DI ASTENSIONE IN CASO DI CONFLIT TO DI INTERESSE

l1.Le pubbliche amministrazioni di Cui all édar
intraprender e adeguat e I niziati ve per da
astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua violaziene@portamenti da seguire
in caso di conflitto di interesse.

Léart . 1, comma 41, della | .n. 1290 ha introi
AConflitto di interessi o secondo cui Al r
conpetenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni

situazione di conflitto, anche potenzial e.
La norma va letta in maniera coordta con la disposizione inserita nel Codice di
comportamento.

L6a6 t di guest o decr ell dpendente sitastiene gal maneeighe c h

all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di
suoi parentaffini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con
cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti ditore debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente.

Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull " astensione deci de il responsabil e del

2. La segnalazione del conflitto deve essere indirizzata al dirigente, il quale, esaminate le
circostanze, valuta se la situazione realizza un conflitto di interesse idoneo a ledere
| 6i mparzialit”®™ dell 6agire amministrativo.

3. Il dirigente destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la situazione
sottoposta alla sua attenzione e deveonsiere per iscritto al dipendente medesimo
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soll evandol o dal |l 6i ncarico op
comunque | 6espletamento dell 6a

—_ O

ur e moti van
tivit®™ da p
4. Nel caso i n cui Si a nec e sasica essoodove @dsdrecaffidato e |

dal dirigente ad altro dipendente ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente idonei,
il dirigente dovra avocare a sé ogni compito relativo a quel procedimento.

5. Qualora il conflitto riguardi il dirigente a valutade iniziative da assumere sara il
responsabile per la prevenzione.

6. La violazione sostanziale della norma, che si realizza con il compimento di un atto
illegittimo, da luogo a responsabilita disciplinare del dipendente suscettibile di essere
sanzionata com 6i rrogazi one di sanzioni all desi to
costituire fonte di illegittimita del procedimento e del provvedimento conclusivo dello
stesso, quale sintomo di eccesso di potere sotto il profilo dello sviamento della funzione
tipica dell dazione amministrativa

Articolo 18 1 MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLA
FORMAZIONE DI COMMISSIONI E NELLE ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI

1. Ai sensi dbl Isbé aretli cDolLog s3 5. 165/ 2001, cos?3
della leggen. 190/2012 coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale
(delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione)

a) non possonadre parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o
la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beeryizi e forniture, nonché
alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contpaentffidamento
di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di
qgualunque genere.

2. Il dipendente, sia a tempo indeterminato clierapo determinato, € tenuto a comunidare
non appena ne viene a conoscenzal Responsabile della prevenzione, di essere stato
sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti
nel capo | del titolo 1l del libreecondo del codice penale.

Articolo 197 CONTROLLO DEL RISPETTO DEI TERMINI, PREVISTI DALLA LEGGE
O DAI REGOLAMENTI, PER LA CONCLUSIONE DEI PROCEDIMENTI

1. Ciascun responsabile diewsvizio titolare di posizione organizzativa, di procedimento
amministrativo e , i n gener e, ciascun di pendent e,
procedi mento ammi ni strativo, h a | 6obbl i gc
procedimento di propria competenza, e deve intervenire sulle anomalie che alterano il
rispetto dei tempprocedimentali. Siffattcasi di anomalia dovranno essere immexaiiente
comunicati al Responsabile della prevenzione della corruzione.
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Articolo 20 i CONTROLLO DEI RAPPORTI TRA L'AMMINISTRAZIONE ED |
SOGGETTI, CHE CON LA STESSA STIPULANO CONTRATTI O CHE SONO
INTERESSATI A PROCEDIMENTI DI AUTORIZZAZIONE, CONCESSIONE O
EROGAZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE

1. Ciascun dipendent e, destinato all éeserci zi
dal partecipare a | d @daattivita idio qualunqdei consistenza sni 0 n |
procedimenti amministrati, che possano coinvolgere, direttamente o indirettamente,
interessi propri o dei loro parenti e affini fino al quarto grado, o dei loro conviventi, o di
terzi con i quali, abitualmententrattiene frequentazioni, in genere, non per ragioni
d 6 uf f obbligoodi asténdione e assoluto e prescinde da ogni relazione personale in caso
di conflitto di interessi, anche potenziale, fermo restando il dovere del dipendente di
segnalare ogni sitaéone di conflitto al Responsabile della prevenzione della comazio

2. Ciascun dipendente, destinato all deserci zi
Responsabile della prevenzione della corruzione, senza indugio, eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra se ed i titolari, gli ammatistr, i soci e i dipendenti dei
soggetti che stipulano contratti con | 6 E
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici dnqualgenere.

Articolo 21 7 OBBLIGHI DI TRASPARENZA ULTERIORI RISP ETTO A QUELLI
PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE

1. Ciascun responsabile diervizio titolare di posizione organizzativa, di procedimento
amministrativo e, in genere, ciascun dipendente, cui af fi data | a Age:
procedimento amministrativo, deve assicurare la piena accessibilita, in favore degli
interessati, in merito ai provvedimeriti procedimenti amministrativi propri, sullo stato
delle procedure, relativi tempi e ufficio competeim ogni singola fase.

2. | Responsabili diexvizio titolari di psizione organizzativa devono, in particolare

a) rendere pubblici presso il s tivi alla seeltcbdeld e | |
contraente per | 6 af f i @rgizie seguenti datila sktrwtwrad r i
proponente;

b) l'oggetto del bando;

c) l'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;

d) [laggiudicatario;

e) limporto di aggiudicazione;

f) itempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;

g) limporto delle smme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono

pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard
aperto che consenta di analizzare e rielaboramheaa fini statistici, i dati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato
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Articolo 22 - TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA O RIFERISCE CONDOTTE
ILLECITE

La nuova legge sul whistleblowing ha riscrittad a r t ibis chl¢jsd65/2001..

Secondo il nuovo articolo Bdis e come gia previsto nel PNA 2013 (Allegato 1 paragrafo B.12)
sono accordate al whistleblower le seguenti garanzie:

a) la tutela dell'anonimato;
b) il divieto di discriminaziong
c) la previsione ke la denuncia sia sottratta al diritto di accesso.

I comma 5 del nuovo articolo 8dis prevede che I'ANAC, sentito il Garante per la
protezione dei dati personali, approvi apposite linee guida relative alle procedure per la
presentazione e la gestionelld segnalazioni. Talilinegui da fAprevedono |
modalita anche informatiche e promuovono il ricorso a strumenti di crittografia per
garantire la riservatezza dell'identita del segnalante e per il contenuto delle
segnalazioni e dellarelatvad c ument azi oneo.

Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra azioni e misure generali per la prevenzione della
corruzione e, in particolare, fra quelle obbligatorie, che le amministrazioni pubbliche debbano
tutelare il dipendente che segnala condotteiiflec

! PNA i mpone alle pubbliche amministrazioni
| 6assunzione dei Afnecessar.i accorgi ment.i tecn
effettua | e segnalazioni o.

Le misure di tutela del whisttbo wer devono essere I mplementate
Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

Loente si d o vsisttma dnfotmativzato cchie wnm nsente | 6inol tr
segnalazioni in maniera del tuttoanoaBime che ne consente | darchivi

| soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto ed la massimo riserbo. Applicano con
puntualit”™ e precisione i paragrafi ?B.12.1, B

(® fB.12.1- Anonimato.

La ratio della norma equella di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di illecito per il timore di
subire conseguenze pregiudizievoli.

La norma tutela l'anonimato facendo specifico riferimento al procedimento disciplinare. Tuttavia, l'identita del
segnalate deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante pud essere rivelata
all'autorita disciplinare e all'incolpato nei seguenti casi:

cons@&so del segnalante;

la contestazione dell'addebito disciplinare é fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazitme: si tra
dei casi in cui la segnalazione € solo uno degli elementi che hanno fatto emergere l'illecito, matézico@es/viene
sulla base di altri fatti da soli sufficienti a far scattare I'apertura del procedimento disciplinare;

la contestazione € fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dellidentita € assolutamente
indispensabile per laifdsa dell'incolpato: tale circostanza pud emergere solo a seguito dell'audizione dell'incolpato
ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel procedimento.

La tutela dell'anonimato prevista dalla norma non & sinonimo di accettazione di segeatawnima. La misura di

tutela introdotta dalla disposizione si riferisce al caso della segnalazione proveniente da dipendenti individuabili e
riconoscibili. Resta fermo restando che I'amministrazione deve prendere in considerazione anche segnafazieni a

ove queste si presentino adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, siano tali cioé da far emergere
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Dovranno altresi esse adottate le misure organizzative idonee a rendere effettiva e legittima la
tutela del segnalante, nonché il pieno rispetto delle emanande nuove linee guida Anac.

fatti e situazioni relazionandoli a contesti determinati (es.: indicazione di nominativi o qualifiche particolari, menzione
di uffici specifici, procedimenti o eventi particolari, ecc.).

Le disposizioni a tutela dell'anonimato e di esclusione dell'accesso documentale non possono comunqgue essere riferibili
a casi in cui, in seguito a disposizioni di legge speciale, I'anonimatputoessere opposto, ad esempio indagini penali,
tributarie 0 amministrative, ispezioni, ecc.

B.12.2- Il divieto di discriminazione nei confronti delwhistleblower.

Per misure discriminatorie si intende le azioni disciplinari ingiustificate, le moledtlacgo di lavoro ed ogni altra
forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili. La tutela prevista dalla norma €& circoscritta
all'ambito della pubblica amministrazione; infatti, il segnalante e il denunciato sono entrambi pubbliciedify La
norma riguarda le segnalazioni effettuate all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti o al proprio superiore gerarchico.

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una segnalazione:di illecit

deve dare notizia circostanziata dell'avvenuta discriminazione al responsabile della prevenzione; il responsabile valuta
la sussistenza degli elementi per effettuare la segnalazione di quanto accaduto al dirigente sovraordinato del dipendente
che ha opeato la discriminazione; il dirigente valuta tempestivamente l'opportunita/necessita di adottare atti o
provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della discriminazione in via
amministrativa e la sussistenza deggiremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che

ha operato la discriminazione,

alluU.P.D.; I'U.P.D., per i procedimenti di propria competenza, valuta la sussistenza degli estremi per avviare il
procedimento disciplinare neonfronti del dipendente che ha operato la discriminazione,

all'Ufficio del contenzioso dell'amministrazione; |'Ufficio del contenzioso valuta la sussistenza degli estremi per
esercitare in giudizio l'azione di risarcimento per lesione dell'immagire pigbblica amministrazione;

all'lspettorato della funzione pubblica; I'lspettorato della funzione pubblica valuta la necessita di avviare un'ispezione al
fine di acquisire ulteriori elementi per le successive determinazioni;

pud dare notizia dell'avvenutdiscriminazione all'organizzazione sindacale alla quale aderisce o ad una delle
organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto presenti nell'amministrazione; I'organizzazione sindacale deve

riferire della situazione di discriminazione all'lspettoratella funzione pubblica se la segnalazione non e stata
effettuata dal responsabile della prevenzione;

puo dare notizia dell'avvenuta discriminazione al Comitato Unico di Garanzia, d'ora in poi C.U.G,; il presidente del
C.U.G. deve riferire della situazie di discriminazione all'lspettorato della funzione pubblica se la segnalazione non &
stata effettuata dal responsabile della prevenzione;

puo agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione e dell'lamministrazionegper otte

un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato alla cessazione della misura discriminatoria e/o al ripristino
immediato della situazione precedente;

lannullamento davanti al T.A.R. dell'eventuale provvedimento amministrativo illegittimo e/o,| saste la sua
disapplicazione da parte del Tribunale del lavoro e la condanna nel merito per le controversie in cui € parte il personale
c.d. contrattualizzato;

il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente alla discriminazione.
B.12.3 Sottrazione al diritto di accesso.

Il documento non pud essere oggetto di visione né di estrazione di copia da parte di richiedenti, ricadendo nell'ambito
delle ipotesi di esclusione di cui all'art. 24, comma 1, lett. a), della I. n. 241 del 19&8sdrdi regolamentazione

autonoma da parte dell'ente della disciplina dell'accesso documentale, in assenza di integrazione espressa del
regol amento, quest'ultimo deve intendersi etero integr
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Articolo 23 - SANZIONI

1. Il Responsabile della prevenzione della corruzione, risponderai dell'articolo 1, commi
12, 13 e 14 primo periodo, della legge n. 190/Z¢)12

2. Ai sensi dell'articolo 1, comma 14, secondo periodo, della legge n. 190/2012, la violazione,
da parte dei dipendenti dell'’ente, delle misure di prevenzione previsteedeht@ piano
costituisce illecito disciplinare.

3. La violazione dei dover.i relati vi all 6attu
altresi rilevante ai fini della responsabilita civile, amministrativa e contabile ogni qualvolta
le stesse resporsita siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o
regolamenti.

Articolo 24 T RELAZIONE ANNUALE

1. Il Responsabile della prevenzione della corruziemero il 16 gennaio di ogni anno,
pubblica nel sito web del Comune una relazioneamieci risultati dell'attivita svolta e la
trasmette al | 6ddovemo ieGiuatd Comunalefilaternoine del 16 gennaio
pu, essere anticipato o posticipato in bas

2. Nei casi in cui l'organo di indirizzo politieamministrativo lo richieda o qualora
Responsabile dellarevenzione della corruzione lo ritenga opportuin&esponsabile della
prevenzione della corruzioneferisce sull'attivita.

(® 12 In casadi commissione, all'interno dellamministrazione, di un reato di corruzione accertato con sentenza passata
in giudicato, il responsabile individuato ai sensi del comma 7 del presente articolo risponde ai sensi dell'articolo 21 del
decreto legislativo 30 arzo 2001, n.165, e successive modificazioni, nonché sul piano disciplinare, oltre che per |l
danno erariale e allimmagine della pubblica amministrazione, salvo che provi tutte le seguenti circostanze: a) di avere
predisposto, prima della commissione figto, il piano di cui al comma 5 e di aver osservato le prescrizioni di cui ai
commi 9 e 10 del presente articolo; b) di aver vigilato sul funzionamento e sull'osservanza del piano.

13. La sanzione disciplinare a carico del responsabile individuasersi del comma 7 non pud essere inferiore alla
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di un mese ad un massimo di sei mesi.

14.1n caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal piano, il rebfleriadividuato ai sensi del
comma 7 del presente articolo risponde ai sensi dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e
successive modificazioni, nonché, per omesso controllo, sul piano disciplinare. La violazione, da partedientdipe
dell'amministrazione, delle misure di prevenzione previste dal piano costituisce illecito disciplinare. Entro il 15
dicembre di ogni anno, il dirigente individuato ai sensi del comma 7 del presente articolo pubblica nel sito web
dellamministrazionauna relazione recante i risultati dell'attivita svolta e la trasmette all'organo di indirizzo politico
dell'amministrazione. Nei casi in cui l'organo di indirizzo politico lo richieda o qualora il dirigente responsabile lo
ritenga opportuno, quest'ultinmderisce sull'attivita.
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PARTE Il

TRASPARENZA
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Articolo 24 - LATRASPARENZA

La trasparenza realizza una misura di prevenzione della corruzione, in quanto consente il controllo,
da parte dei cittadini e degl i utenti, di t
svolgimento delle aittita istituzionali.

La trasparenza  uno strumento essenziale per
del buon andamento dell e Pubblica amministra:
amministrativa e sul rispetto delipeipio di legalita.

Questa amministrazione ritiene l a trasparen:
principali per contrastare i fenomeni corruttivi.

! 14 marzo 2013 il | egi sl atore ha varigitao i |

riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbl i che amluccessivamentea, d decratoi legislativo 97/2016, ha modificato la quasi
totalita degli articoli e degli istituitidel suddett fdecr et o trasparenzado.

! 28 dicembre 2016, | 6 Autori t” nazional e an
1310 sulle APrime |linee guida recant. i ndi ¢«
trasparenza e diffusione di informaziaontenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.Igs.
97/ 20160.

Nella versione originale il decreto 33/ 2013 s
! Foia ha spostato il bari cent r odirdtedi dceessom o r ma
E6 |l a |ibert”™ di accesso civico | 6oggetto ed
ri spetto fndei i mi ti relati vi alla tutela di

attraver s o actedso givico teua pubbldazibne 'di documenti, informazioni e dati
concernenti I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni.

In ognicasol a trasparenza rimane | a misura cardin
delineato dal legislate della legge 190/2018econdo | 6articolo 1 del d
decreto |l egislativo 97/ 2016: ALa trasparenza

detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i dieiticittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul

persegui mento delle funzioni i stituzionali e
In conseguenza della cancellazione del ogr amma tri ennal e per | a t
opera del decreto legislativo 97/2016,6 i ndi vi duazi one dell e mo d a
trasparenza  parte integrant.e del PTPC in un

Articolo 25 - OBIETTIVI STRATEGICI

LaAmmini strazione ritiene <che |l a trasparenza
misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettitiaBparenza sostanziale

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilitd totalalle informazioni concernenti
| " organizzazione e | "attivit”™ dell éammini s

2. i | i ber o e i | laccessotc@itopoomespotenziata dalidecretd kedislativo
97/2016, qualeliritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati;
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Tal i obiettivi hanno | a funzione precipua di
degli operatori verso:

a) el evatii i vel | di rativa @ sl eomportameanti di eipehdérdi 2i o n
funzionari pubblici, anche onorari;

b) o sviluppo della cultura della | egalit”™ e

Articolo26-LOACCESSO AL SI TO I STI TUZI ONALE

1. Chiunque ha diritto di accederdirettamente ed immediatamente al sito istituzionale
del | 6Ent e. (! Comune si i mpegna a pr omuo\
pubblicizzarne, con le forme ritenute piu idonee, le modalita di accesso.

2. | documenti, le informazioni ed i dati ogte di pubblicazione obbligatoria, costituiscono
dat i di ti po aperto ai sensi del darticol
del | 6ammi ni s t*e sond libemaenente iriwgilizzatdlil senya ulteriori restrizioni,
oltre I'obbligo di citare Idonte e di rispettarne l'integrita.

Articolo27-L6 ACCESSO CIl VI CO

1. Chiunque ha diritto di richiedere documenti, informazioni o dati, nei casi in cui sia stata
omessa la loro pubblicazione, nonostante questa sia stata prevista dalla normativa vigente
come obbligatoria.

2. La richiesta di accesso civico no@ sottoposta ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente, non deve essere motwatgatuita e va
presentata al responsabile della trasparenza, ai sensi del commaolg &rtiel D.Lgs n.
33/2013, che si pronuncia sulla stessa.

3. L'amministrazione, entro trenta giorni, procede alla pubblicazione nel sito del documento,
dell'informazione o del dato richiesto e lo trasmette contestualmente al richiedente, ovvero
comunica al radesimo l'avvenuta pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale a
guanto richiesto.

4. La tutela del diritto di accesso civiaddisciplinata dalle disposizioni di cui al decreto
legislativo 2 luglio 2010, n. 104, cosi come modificato dal D.lgs42312013 n.33.

5. Per gl atti ed i documenti, per i qgual.i
| 6accesso si esercita secondo | e modal it
(Aaccesso ordinarioo).

Art. 68, comma 3°, D.Lgs n. 80/200Agli effetti del presente decreto legislativo si intende per:
a) formato dei dati di tipo aperto, un formato di dati reso pubblico, documentato esaustivamente e neutro rispetto agli
strumetti tecnologici necessari per la fruizione dei dati stessi;

b) dati di tipo aperto, i dati che presentano le seguenti caratteristiche: 1) sono disponibili secondo i termini dizana licen
che ne permetta l'utilizzo da parte di chiunque, anche per fioalténerciali, in formato disaggregato; 2) sono accessibili attraverso
le tecnologie dell'informazione della comunicazione, ivi comprese le reti telematiche pubbliche e private, in formati aperti ai sensi
della lettera a), sono adatti all'utilizzo automatico da parte di programmi per elaboratori e sono provvisti dei redaiti; mex
sono resi disponib gratuitamente attraverso le tecnologie dell'informazione e della comunicazione, ivi comprese le reti telematiche
pubbliche e private, oppure sono resi disponibili ai costi marginali sostenuti per la loro riproduzione e divulgazioneia feye
I'talia digitale deve stabilire, con propria deliberazione, i casi eccezionali, individuati secondo criteri oggettivi, tiasparent
verificabili, in cui essi sono resi disponibili a tariffe superiori ai costi marginali. In ogni caso, I'Agenzia, nel in&itaiwiecasi
eccezionali individuati, si attiene alle indicazioni fornite dalla direttiva 2003/98/CE del Parlamento europeo e debCdeksii
novembre 2003, sul riutilizzo dell'informazione del settore pubblico, recepita con il decreto legislattrmab @006, n. 36.
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Articolo 28 -L 6 ACCESS O GENERALIZZATO O POTENZIATO

1. L6i stituto dell daccesso civico generaliz
legislativo 97/2016.

2. Il medesimo decreto legislativo 97/2016- articolo 5 comma t ha confermato
| 6i sti tut o ddduilalprecedenteatisoto 2€del\presente piano.

3. 11 C o mma 2 del ri nnovato articolop 5
introducendo | 6 accesso civico generali zz
AAl 1l o scopo di uskdivcontrdlla sul pérseguimento dielléd funzioni

istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al
dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni ul t er i or i ri spetto a qguel
obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

4. La norma, pertanto, conferma per ogni cittadino il libero accesso ai dati ed ai documenti
elencati dal decreto legislativo 33/2013, ed oggetto di pubhbticazobbligatoria, ed

estende | 6accesso civico ad ogni altro d:
pubblicare in Aamministrazione trasparent
5.1 n sostanza, | 6accesso civico generalizz
dato ed ogninformazione delle pubbliche amministrazioni.

6. Léaccesso civico potenziato i ncontr a g
giuridicamente rilevanti o

7. Lbaccesso civico generalizzato o potenzi

guanto allaggittimazione soggettiva del richiedente: spetta a chiunque.

8. La domanda di accesso civico generalizzato o potenziato identifica i dati, le
informazioni o i documenti richiesti, ma non richiede motivazione alcuna.

9. L'istanza puo essere trasmessa anche&ipdelematica ed € presentata alternativamente
ad uno dei seguent.i uf fici: 1. all 6uffici
2. all 6ufficio r ede aegisteate i3. aat altro ufficio ingiaatb b | i ¢
dal |l 6ammi ni sziramze ofnAmmieni at s&zi one traspa

10.Fatto salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto e documentato dal Comune
Aper | a riproduzione su supporti materi a
el ettronico o car tcasscecwicoepgratut@ secuzi one del

Articolo 29 - ACCESSO AGLI ATTI NELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO E DI
ESECUZIONE DEI CONTRATTI PUBBLICI

1. Fatta salva la disciplina prevista dal codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture, di cui al D.Lgs. 18 apdl2016, n. 50, per gli appalti segretati o la cui esecuzione
richiede speciali misure di sicurezza, il diritto di accesso e differito:

a) nelle procedure aperte, in relazione all'elenco dei soggetti che hanno presentato offerte,
fino alla scadenza del taine per la presentazione delle medesime;

b) nelle procedure ristrette e negoziate, e in ogni ipotesi di gara informale, in relazione
all'elenco dei soggetti che hanno fatto richiesta di invito o che hanno segnalato il loro
interesse, e in relazione daco dei soggetti che sono stati invitati a presentare offerte e
all'elenco dei soggetti che hanno presentato offerte, fino alla scadenza del termine per la
presentazione delle offerte medesime; ai soggetti la cui richiesta di invito sia stata respinta, &
consentito I'accesso all'elenco dei soggetti che hanno fatto richiesta di invito o che hanno
segnal ato il | oro interesse, dopo | a comun
dei nominativi dei candidati da invitare;

c) Iinrelazione alle offee, fino all'approvazione dell'aggiudicazione.
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2. Gli atti di cui al comma 1, fino ai termini ivi previsti, non possono essere comunicati a terzi
o resi in qualsiasi altro modo noti.

3. L'inosservanza del comma 1 e del comma 2 comporta per i pubblici ufficiadir ali
incaricati di pubblici servizi I'applicazione dell'articolo 326 del codice penale (Rivelazione o
utilizzazione dei segreti doufficio).

4. Fatta salva la disciplina prevista per gli appalti segretati o la cui esecuzione richiede speciali
misure di siarezza, sono esclusi il diritto di accesso e ogni forma di divulgazione in
relazione:

a) alle informazioni fornite dagli offerenti nell'ambito delle offerte ovvero a giustificazione
delle medesime, che costituiscano, secondo motivata e comprovata diohiara
dell'offerente, segreti tecnici o commerciali;

b) a eventuali ulteriori aspetti riservati delle offerte, come individuati dal regolamento di
applicazione del codice dei contratti;

c) ai pareri legali acquisiti dai soggetti tenuti all'applicazioekabdice, per la soluzione

di liti, potenziali o in atto, relative ai contratti pubblici;

d) alle relazioni riservate del direttore dei lavori e dell'organo di collaudo sulle domande e
sulle riserve del soggetto esecutore del contratto.

5. In relazione alipotesi di cui al comma 4, lettere a) e b), € comunque consentito l'accesso al
concorrente che lo chieda in vista della difesa in giudizio dei propri interessi in relazione
alla procedura di affidamento del contratto nell'ambito della quale viene formalata
richiesta di accesso.

Articolo 30- ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE
1. Gli obiettivi di trasparenza sostanziale sono stati formulati coerentemente con la

programmazione strategica e operativa definita e negli strumenti di programmazione di
medio e bree periodo, qui sotto riportati.

Programmazione di medio periodo:

Documento di programmazione Periodo Obbligatorio Atto di approvazione
triennale
DUP -D i i

U ocumento Unico di 20182020 | S| CC 52 del 09/10/2017
Programmazione (art. 170 TUEL)
Piano triennale del fabbisogno di 20182020 | SI GC 6 del 17/01/2018
personale (art. 6 d.lgs. 165/2001 e
smi)
Piano della performance triennale 20182020 | NO GC 16 del 31/01/2018

(art. 10 decreto legislativo 150/2009)

Piano triennale delle azioni positive 20182020 | sli In bozza Ufficio personale & per GC
per favorire le pari opportunita (art.
48 decreto legislativo 198/2006) 2018
2020

Programmazione triennale dei LLPP 20182020 | Oltre 100.000 | GC 101 del 16/106/2017
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(art. 21 del d. Igs. 50/2016) euro
Programmazione biennale forniture e | 20182019 | Oltre 40.000 GC 105 del 18/10/2018
servizi (art. 21 del d.lgs. 50/2016 e co. euro
424 1. 232/2016)
CC 9 del 23/02/2015 approvato PGT e
Piano urbanistico generale (PRG o . . . PP
Sl poi altre delibere di
altro) : . .
integrazione/variaz.
Programmazione operativa annuale:
Documento di programmazione triennale Obbligatorio | Atto di approvazione

In fase di approvazione

legislativo 50/2016)

Bilancio annuale (art. 162 e ss. TUEL) Sl
Schema Bilancio GC 7 del 17/01/2018
Piano esecutivo di gestione (art. 169 TUEL) | SI PEG provvisorio GC 1 del 17/01/2018
Piano degli obiettivi (art. 108 TUEL) NO i
Programma degli incarichi di GC 118 01/09/2010 approvato inserimento
collaborazione (art. 3 co. 55 legge Sl articoli in regolamento organizzazione degli
244/2007) uffici e servizi
Ricognizione annuale delle situazioni di GC 6 del 17/01/2018
soprannumero o di eccedenza del S|
personale (artt. 6 e 33 decreto legislativo
165/2001)
Piano delle alienazioni e delle GC 100 dé 16/10/2017
valorizzazioni degli immobili (art. 58 DL SI
112/2008)
Elenco annuale dei LLPP (art. 21 decreto S| GC 101 del 16/10/2017

In particolare, si segnalano i seguenti obiettivi gestionali , fissati nel PEG/Piano della

perfomance, di rilevante
d e bryabizzazione amministrativa :

interesse  ai

fini

della

trasparenza dell azi one

GESTIONE PUBBLICAZIONI SU PORTALE TELEMATICO a cura dei Singolo Responsabili di Servizio

consistente nelle seguenti attivita:

redazione notizie di settore a cura del responsabile di servizio;

caricamento noti zi

e per

a pubblicazione

sul
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Articolo 31- COMUNICAZIONE

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale edvafietth e sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, ma oceemplificarne
il_linguaggio, rimodulandolo _in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del
contenuto dei documentida parte di chiungue e non solo degli addetti ai lavori

EO necessario utilizzare un l i nguaggi o semp
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in temsemiplificazione del
linguaggiodelle pubbliche amministrazioni.

Il stowebdel | 6ente il mezzo primari o di comuni c
attraverso itlr azuiadree |gaarnamtniissce unoéinformazi o
Suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente

| 6accesso ai propri servizi, consolida | a pro

Aifinidel | 6applicazione dei principi di traspare
internet istituzionale costantemente aggiornato.

La |l egge 69/ 2009 pubblictalega®c s ol daht et ad | @i pibbl i
siti informatici delle PA.

Léarticolo 32 dell a aifardddte tlat 2 gehnaig 8040, gli iolsbligli wlie ¢
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono
assolti con la pubblicazione netigpri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti
pubblici obbligatd .

Léammini strazione ha adempiuto al dettato noi
esclusivamente informatico. Il relativo link € ben indicato netlane @gedel sito istituzionale.

Come del i Auorita nabnionalkeaahticoéruzion@gegge 190/2012), per gli atti soggetti a

pubblicita legalea | | 6 al b o p r, eei aasi in oui taliratti fientrne nelle categorie per le
guali | 6obbdalgloe | e@gee,i stiomane i nvariato anct
sezioni del sito istit uztrasparerza valutazimmee m@itor{ elglgd a

flamministrazione trasparente .
Loent e postaeletiranicaordinaria e certificata.

Sul sito web, nellbomepage @ ri portato | 6indirizzo PEC i st
ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio,
nonché gli altri consueti recapftelefono, fax, ecc.).

Articolo 32 - ATTUAZIONE

Léall egato A del decr et ctruttueaglelleihfamazionidda @uldblicard 1 3
sui siti istituzionalidelle pubbliche amministrazioni.

Le tabelle riportate nelle pagine che sego, sono state elaborate sulla base delle indicazioni
contenute nel suddetto allegato e delle #dlin
deliberazione 50/2013.

Le tabelle sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:
Colonma A: denominazione delle sotsezioni di primo livello;
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Colonna B: denominazione delle sesiezioni di secondo livello;
Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;
Colonna D: denominazione del soig obbligo di pubblicazione;

Col onna E: contenut.i del | 6obbligo (documenti,
sezione secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F

Nota ai dati della Colonnaff:a nor mati va i mpone scadenze temp
delle diversdipologie di informazioni e documenti.

Léoaggi ornamento d e | |Amminigtrazigrie n waspareréeb p d | avven
ftempestivamente, oppure su base annuale, trimestrale

Léaggi ornament o tdmpestival uhl thentha pere specdicate il doncetto
di tempestivita, concetto la cui relativita puo dar luogo a comportamenti anche molto difformi.

Pert ant o,rendete ogyettimoe idi choncett o di tempestivit?’
amministrazione, silefinisce quanto segue:tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e
documenti quando effettuata entra3f.giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e
documenti

Nota ai dati della Colonna&6arti col o 43 demgmal atdelo BS8cR2OUG
dirigenti responsabili degl i uf fici del | 6 ammi
delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla l€gge

| dirigenti responsabili dia trasmissione dei dasono individuati nei Responsabili dei settori/uffici
indicati nella colonna G.

| dirigenti responsabilidellpub bl i cazi one edeidatisdndiadiyiduiatonein a me nt c
Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonBa

Articolo 33 - ORGANIZZAZIONE

| referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello svolgimento delle
attivita previste dal decreto legislativo 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei settori/uffici
indicati nella colona G.

L 6 u f CEDc $seguela pubblicazione degli atti trasmessi da ciascun Settore competegile n
S e z i ammmistrézione trasparerte, salvo valutazioni i n corso
dei soggetti incaricati formalmente della pubblicagion

Gli uffici depositari dei dati, delle informazione e dei documenti da pubblicadicdti nella
Colonna G) trasmettonaempestivamenta detto ufficio i dati, le informazioni ed i documenti
previsti nellaColonna Ea | | 6 UGED iil quale provvede & pubblicazione entro giornire
giorni dalla ricezionesalvo urgenze

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza Responsabile per la Prevenzeoone dell
Corruzione e per la Trasparenvarifica la pubblicazionedei dati, delle informazioni e dei
documentnonchéa completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni.

Il Responsabilger la Prevenzionedella Corruzionee per la Trasparenzaegnala all'organo di
indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale
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anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nelld a mb i tcido ddgestione della performans®no definiti obiettivi, indicatori e puntuali
criteri di monitoraggio e valutazione degli olgdli di pubblicazione e trasparenza.

Léadempi mento degl:i obbl i ghi di icreta egstative n z a
33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di controllo successivo di regolarita
ammi ni strativa c¢ome -bis,commazed3, ddlFUHL é dat regolamedtoosui 1 4 7

control | i i nterni appr oivemtiome ndraetblded08/03 1B 0 consi
Lébente rispetta con puntualit”™ | e prescrizion
Lébente assicura <conoscibiliten ed accessibildi
|l egi sl atore e precisati dall 6ANAC.

Le l' i mitate ri sorse del | dent e non consenton
Al 6effettivaea ptuiblbilazatdei datii

Tal i rilevazioni, in ogni caso, non sono di a

i documenti pevisti dalla legge.

Articolo 34 - ACCESSO CIVICO

I comma 1 del rinnovato articolo 5 decreto legislativo 33/28tr8buisce ad ogni cittadinolibero

accessaai dati elencati dal decreto legislativo 33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatbria,
estende | 6accesso ciVvi coultesicded pgni spetto datgoek
i namifinistrazione trasparerte.

Léaccesspoterziotw i ¢ mvéste ogni document o, ogni C
pubbliche amministrazionL 6 accesso ci vi co i ndetatelar & inteyassa | e L
giuridicamenterilevanb s econdo | a di sci-lpsl i na del nuovo atl
Léaccesso civico, C ome i n precedenza, non B
legittimazione soggetta del richiedente: spetta a chiunque.

Consentire a chiunque | 6eserci zio del | dacce
amministrazione.

Del diritto alléaccesso civico  stata data a
A norma del decreto ledisa t i v o 3aBmiBiQrdzi®ne traspaferdte s ono pubblicat
T nomi nati vi del responsabile della traspare
del titol are del potere sostituti vdellecaselen | 0
di posta elettronica istituzionale;

f1le modalit”™ per | 6esercizio dell daccesso civV
I di pendent i sono stati appositamente format.i
civico, nonch® sulle diff.erenze rispetto al d

Articolo 35 - DATI ULTERIORI

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore &
sufficiente per assicurare |l a trasparenza del

Pertanto, in questa fase, non e preMetaubblicazione di ulteriori informazioni.
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In ogni caso, i dirigentResponsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G, possono pubblicare i
dati e le informazioni che ritengono necessari per assicuraregliore trasparenza sostanziale
d e | ibné amministrativa.
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Articolo 36 - TABELLE

Le tabelle che seguono sono composte da sette colonne, come sopra descritto:

Denominaz

. Denominazione o Responsabili
ione sotto - . . Denominazi 2 di
sezione sotto -sezione 2 livelo Riferimento one del Aggiornam icazi
: N. | (Tipologie di dat) _ _ #1171 OA1 001 AAI 1681 AAI EGI % pubblicazion
livello 1 . normativo singolo ento ee
d.lgs. 33/2013 e s.m.i. . :
(Macrofam obbligo aggiorname
iglie) dlgs. 97/2016 nto dei dati
A B C D E F G H
Piano
triennale per
Piano triennale per la Art 1 la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
1.Disposizio | , , | prevenzione ddia Iettrté) Oci ;'ss'n prevenzione | misure integraOE OA AE DOAOGAT UETT A AATTA AT OOOUE annuake Settore Affari
ni generali ' corruzione e della 332013 | Gella 1,comma 2bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotsezione Altri Generali
trasparenza corruzione e | contenuti/Anticorruzione)
della
frasparenza
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella
banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle
pubbliche amministr azioni.
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla
Riferimenti organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si Tempestivo . .
Art. 12, c. 1, = . - ; . A, . Tutti i settori
. . normativisu | determina linterpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano (ex art. 8,
1.2 | Atti generali d.gs.n. . . . o . o . L - S secondo
33/2013 orgamz_zaz\m disposizioni per I'applicazione di esse, ivi compresi i codici di condotta. d.lgs. n. competenza
ne e attivita Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e 33/2013)
relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile
atutti - art. 7, I. n. 300/1970) Codice di condotta (art. 55 co. 2 decreto legislativo
165/2001).
1.3 | Oneriinformativi per At 34 c 12 NORMA
citiadini e imprese digs.n. NORMA ABROGATA DAL D.LGS. 97/2016 ABROGATA
33/2 013 DAL D.LGS.
97/2016
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Titolari di incarichi

Titolari di

o incarichi
politici, di o
o0 . . politici di cui ;
amministrazione, di allart. 14. co Tempestivo
2.0rganizza 21 direzione o di governo .eﬁrtg)lfj l(g:sln 1 del.d Ig:s n- Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo e i titolari di (ex art. 8, | Settore Affari
zione ' e i titolari di incarichi 33/2013 | 2 - | incarichi dirigenziali d.lgs. n. Generali
o o 33/2013
dirigenziali (da 33/2013)
Art. 13, c. 1, kett. a), pubblicare in
d.lgs. n. 33/2013 @belk)
At 14 o 1 Tempestivo
Ietrtt. a) ‘dcl.gs’ N Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del (ex art. 8, | Settore Affari
33/2013 mandato elettivo dlgs. n. Generali
33/2013)
At 14 ¢ 1 Tempestivo
lett. b), d.igs. n. Curriculum vitae (?jx art. 8, Segore Aflf.a”
33/2013 Igs. n. enerali
33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connes all'assunzione della carica (ex art. 8, _Setto_re_
At 14 c 1 d.lgs. n. Finanziario
It ,C. 1,
ktt. c), d.gs. n. 33/2013)
33/2013 Tempestivo
o - L . . . (ex art. 8, Settore
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici digs. n. Finanziario
33/2013)
Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi (exart. 8, | gettore Affari
compensi a qualsiasi titolo corrisposti d.lgs. n. Generali
33/2013)
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica mdicazione dei (exart. 8, | gettore Affari
compensi spettant d.lgs. n. Generali
33/2013)
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2.2

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Sanzioni per
mancata o
incompleta
comunicazio
ne dei dati da
parte dei
titolari di
incarichi
politici, di
amministrazi
one, di
direzione o di
governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
complessivadel titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita
di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondd
grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della caa

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Settore Affari
Generali

2.3

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Rendiconti
gruppi
consiliari
regionali/pro
vinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi aasiliari regionali e provinciali, con evidenza
delle risorse trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di
trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

,0%. 4%
6 3/
A TALE
OBBLIGO

2.4

Articolazione degli
uffici

Art. 13, c. 1,
kett. b), dlgs. n.
33/2013

Articolazione
degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non genera
i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

Settore Affari
Generali

Art. 13, c. 1,
lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Organigram
ma

(da
pubblicare
sotto forma
di
organigramm
a, in modo
tale che a
ciascun
ufficio sia
assegnato un
link ad una
pagina
contenente
tutte le
informazioni
previste dalla
norma)

lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei
dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8,
d.gs. n.
33/2013)

Settore Affari
Generali

35




Tempestivo

Art. 13, c. 1, :
lett. b), d.Igs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, | Settore Affan
d.Igs. n. Generali
33/2013
33/2013)
Telefono e posta ) o ) L . Tempestivo
25 | ektrronica Art. 13,c. 1, | Telefono e Elenco complgto dei numeri qll telefqnp e delle paselle o'lllpo'sta glettronlca |.st|tu2|or.1all el (exart.8, | Settore Affari
ktt. d), dlgs. n. | posta delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersep d.gs. n. Generali
33/2013 elettronica gualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
3. . - C Consulentle_ Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a sogget Entrq re . .
. Titolari di incarichi di Art. 15, c. 2, | collaboratori . L . L X . mesi dal Tutti i settori
Consulenti e . P esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione .
3.1 | collaborazione o digs. n. (da . . . . N . oo . conferimen secondo
collaborator . . coordinata e continuativa) per i quwali € previsto un compenso con indicazione dei
; consulenza 33/2013 pubblicare in . . ; MU , to competenza
i tabelle) soggetti percettori, della ragione dell'incarico e delllammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, ¢c. 1, ﬁ]ngs? g:I Tutti i settori
ktt. b), d.gs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo . secondo
conferimen
33/2013 o competenza
. . . . _ . o . Entro tre . .
Art. 15, c. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi oalla titolarita di cariche in enti di diritto . Tutti i settori
. . I A - ) - AN mesi dal
ktt. c), dlgs. privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita . secondo
. ) conferimen
n. 33/2013 professionali o competenza
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di Entro tre - .
Art. 15,c¢. 1, . . o e . . . . Tutti | settori
ett. d), digs colla_bora_zmne (compre_s_l quell_l affidati con contratto_ di coIIaborqzmn_e c_c_)ordlnata e me5|_dal secondo
PO continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabiti legate alla conferimen
n. 33/2013 ) . competenza
valutazione del risultato to
Art. 15, c. 2, Entro tre
d.lgs. n. mesi dal Tutti i settori
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, thita e compenso | conferimen
A ) . . . secondo
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) to
competenza
d.lgs. n.
165/2001
Entro tre . .
Arta?;s, Cr; 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche poterddi, di mesi dal Tu;tégzﬁtégn
omAn conflitto di interesse conferimen
165/2001 o competenza
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Personake

4.1

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art. 14, c. 1,
kett. a), d.lgs.
n. 33/2013

Incarichi
amministrati
vi di vertice
(da
pubblicare in
tabelle)

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o dg
mandato elettivo. Curricula. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione de
carica. Importi di viaggi di servizio e missionipagati con fondi pubblici. Dati relativi
all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsial
titolo corrisposti. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica €
indicazione dei compensi sptanti. Dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societ
con l'apposizione dellaformula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde &
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]. Cd
dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stess
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & ssegio
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione,
pubblicazione dei dati sensibili). Dichiarazione concernente le spese sostenute e
obbligazioni assunte per la propaganda ekttorale ovvero attestazione di essi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizior|
dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, co
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per ul
Ei b1 0061 AEA TAI12AT1T1T OOPAOE vuv8nnm 0OQ ¢
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentan(NB: dando eventualmente evidenza de
mancato consenso)]. Attestazione concernente ke variazioni della situazione patrimonig
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto,
coniuge non separato e i parententro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (N
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]. Dichiarazione concernente
variazioni della situazione patrimonialke intervenute dopo l'ultima attestazione (con copia
della dichiarazione annude relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, i
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (N
dando eventualmente evidenza del mancato consenso).

Le pubbliche amministrazioni pubblicanoidasE AE AOE Al AT i1 A »p
di incarichi o cariche di amministrazione, di direzione o di governo comunque denominat
salvo che siano attribuiti a titolo gratuito, e per i titolari di incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di selezione.

Ciascun dirigente comunica alllamministrazione presso la quale prestservizio gli
emolumenti complessivi percepiti a cario della finanza pubblica. L'amministrazione
pubblica sul proprio sito istituzionale I'ammontare complessivo dei suddetti emolumenti
per ciascun dirigente
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4.2

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Art. 14 co. 1
lett. b)

Curricula, redatti in conformita al vigente modello europeo.

NON
APPLICABILE
PER ASSENZ4

DIRIGENTI
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Art. 14, co. 1,
1-bis e l-ter

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica. Importi di viaggi di servizio e
missioni pagati con fondi pubblici. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti. Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti. Dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizo di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula
«sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consatano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]. Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili). Dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica
della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nel | 'niageman separgioeeri
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]. Attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)].Dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone
fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso).

Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati
o cariche di amministrazione, di direzione o di governo comunque denominati, salvo che siano
attribuiti a titolo g ratuito, e per i titolari di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di
selezione.

Ciascun dirigente comunica all'amministrazione pres so la quale presta servizio gli emolumenti
complessivi percepiti a carico della finanza pubblica.

L'amministrazione pubblica sul proprio sito istituzionale I'ammontare complessivo dei suddetti
emolumenti per ciascun dirigente

NON
APPLICABILE
PER ASSENZ4

DIRIGENTI
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Sanzioni per

mancata o
incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile dellmancata o incompleta .
o o T ; ) : : . Tempestivo NON
- Art. 47, c. 1, | comunicazio | comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
Sanzioni per mancata S . . - . ; - . ; .l (exart.8, | APPLICABILE
4.3 L A d.lgs. n. ne dei dati da | complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolaritg
comunicazione dei dati ; s o . . . ) X X d.lgs. n. PER ASSENZ/
33/2013 parte dei di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coiuge e dei parenti entro il secondo
. e . PR S o : . 33/2013) DIRIGENTI
titolari di grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica
incarichi
dirigenziali
Art. 14, c. & Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello Tempestivo Ciascun
a4 quingiues Posizion europeo L | (exart.8, responsabile
' d.lgs. organizzative | $ EAEEAOAUETT A OO11 A Ei OOMOONE’OOA'IAQA: AE Ol d.gs. n. nc?minato
33/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle causedii AT i PAOEAEI EQU 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'anmbidel quale sono
o - - 8 ) } Annuale
Art. 16, c. 1, | Conto rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in
. . - . O S ) . o (art. 16, c. Settore
4.5 | Dotazione organica d.lgs. n. annuale del servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche &
. . ; . IR 1, d.gs. n. Personake
33/2013 personale aree professionali, con particolare riguardo al personal assegnato agli uffici di diretta 33/2013)
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo Annuale Settore
Art. 16, c. 2, | personale Costo complessivo del personale &impo indeterminato in servizio, articolato per aree art. 16, ¢ Personale
d.lgs. n. tempo professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 1 cilgs, n.
33/2013 indeterminat | collaborazione con gli organi di indirizzo politico e oy
o 33/2013)
Personale Annuale Settore
non a tempo (art. 17, c. Personak
Art. 17, c. 1, | indeterminat | Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei 1, d.gs. n.
Personak non a tempo : X L : D
46 | . . d.lgs. n. o] contratti a tempo determinato, ivi canpreso il personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013)
indeterminato . : A, -
33/2013 (da collaborazione con gli organi di indirizzo politico
pubblicare in
tabelle)
Costo del Trimestrale Settore
personale (art. 17, c. Personalke
Art. 17, c. 2, non atempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, co 2, digs. .
indeterminat . . o ; . 33/2013)
d.lgs. n. o particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
33/2013 (da organi di indirizzo politico
pubblicare in
tabelle)
Tassi di . Settore
Art. 16, c. 3, | assenza 'I;grrrt]efgalce Personale
4.7 | Tassi di assenza d.lgs. n. (da Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale 3 dlgs, n.
33/2013 pubblicare in e oy
33/201 3)
tabelle)
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Incarichi Settore
conferiti e Personaé
Incarichi conferiti e Art. 18, dlgs. Ziljtgrrwlégili ° Tempestivo
e n. 33/2013 pe 3 Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non P
autorizzati ai (dirigenti e L P . (ex art. 8,
4.8 . s . Art. 53, c. 14, dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogn
dipendenti (dirigenti e non . : d.lgs. n.
non dirigenti) digs- N | Giigenti) incarico 33/2013)
165/2001
(da
pubblicare in
tabelle)
Art. 21, c. 1, Settore
d.lgs. n. Tempestivo Personak
Contrattazione 33/2013 Contrattazion | Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed (ex art. 8,
4.9 : ) . S A
collettiva Art. 47, c. 8, | e collettiva eventuali interpretazioni autentiche d.lgs. n.
dlgs. n. 33/2013)
165/2001
- R . . " . . . Tempestivo Settore
4 Contratiazione Art. 21, c. 2, Contratti Con_trattl |ntegr_at|V| stl_pu_latl, con la rela2|c_)ne t(_acm(_:eflr_wanparla_e quella_l |IIu_strat|va, (ex art. 8, Personake
) . d.lgs. n. ) o certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale,
10 | integrativa integrativi - L . . . AN S - d.lgs. n.
33/2013 uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21, c. 2, Settore
d.lgs. n. Costi Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi| Annuale Personak
33/2013 . di controllo interno, trasmesse al Ministero del’Economia e delle finanze, che (art. 55, c.
contratti : L . ) - .
Art. 55, c. intearativi predispone, alb scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei 4, d.gs. n.
4,d.lgs. n. 9 conti e con la Presidenza del Consiglio dei MinistriDipartimento della funzione pubblica | 150/2009)
150/2009
OIV (o nucleo di Art. 10 Tempestivo Settore
: (ex art. 8, Personake
4 valutazione) Nominativi . icul dlgs. n
. ominativi, compensi, curricula. -9s. 11
1 co. 8 lett. C) p 33/2013)
Bandi di Tempestivo Settore
Art. 19, c. 1, | concorso Bandi di concorso per il eclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso (ex art. 8, Personale
d.lgs. n. (da I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle d.lgs. n.
33/2013 pubblicare in | prove scritte 33/2013)
. tabelle)
Bandi di 5 Elenco dei Tempestivo
coNcorso .
bandi (ex art. 8,
Art. 19, c. 2, .
espletati . . d.lgs. n. Settore
d.lgs. n. Elenco dei bandi in corso
(da 33/2013) Personalke
33/2013 . .
pubblicare in
tabelle)
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. . Sistema di Settore
Sistema di . ; . . o
misurazione e Par. 1, delib. | misurazione Finanziario
6.1 valutazione della CivIT e valutazione | Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
n.104/2010 | della
Performance
Performance
Piano della Tempestivo Settore
6o | Piano dela }DPei;frcl);mance "Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (%ngrt'ns’ Finanziario
) Performance . . Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c-8is, d.lgs. n. 267/2000)" PO
g perg g
Art. 10, c. 8, esecutivo di 33/2013)
kett. b), dlgs. | gestione
n. 33/2013 Relazione Tempestivo Settore
6.3 Egrl?;;%rlailsg”a sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (%xlgasrt.n& Finanziario
Performance o o
33/2013)
Tempestivo Settore
Ammontare . . . . — (ex art. 8, Finanziario
Performanc Art. 20, c. 1, | complessivo Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati digs. n.
e 6.4 Ammontare d.lgs. n. dei premi 33/2013)
' complessivo dei premi 33/2013 (da Tempestivo Settore
pubblicare in . . . S (ex art. 8, Finanziario
tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti digs. n.
33/201 3)
Tempestivo Settore
prite(i Qefjniti nej s[stgrr]i di»misuraziong e vglqta;igng Qe]la pgrfgrmanqe _per . (ex art. 8, Finanziario
I 8AO0OO0ACT AUETTA AAlo OOAOOAT AT O1T AAAAOGOT O digs.n.
Dati  relativi 33/2013)
Art. 20, c. 2, | ai premi S . . . Tempestivo Settore
6.5 | Dati relativi ai premi olllgs] n. ! (da Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del (exart. 8, Finanziario
' P 33'/20'13' pubblicare in livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi d.lgs. n.
tabelle) 83/2013)
Tempestivo Settore
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i (ex art. 8, Finanziario
dipendenti d.lgs. n.
33/2013)
OBBLIGO
NON
Enti bblici | Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati Annualke APLICABILE
Art. 22, c. 1, nti- pubblic . o= . . - L . o . . . IN QUANTO
_ ett. a), digs. | Vigilat dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere dinomina degli | (art. 22, c. NON
Enti 7.1 | Ent pubblici vigilati éS/éOiS ’ (da amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte 1, dlgs. n. ESISTONO
controllati ' n- ; .| in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
pubblicare in ENTI
tabelle) PUBBLICI
VIGILATI

Per ciascuno degli enti:
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Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c.
1, dlgs. n.
33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c.
1, dlgs. n.
33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c.
1, dlgs. n.
33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c.
1, dlgs. n.
33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, c.
1, dlgs. n.
33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c.
1, dlgs. n.
33/2013)

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c.
1, dlgs. n.
33/2013)

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza iduna delle cause di inconferibilita dell'incarico [ink al
sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c.
1, dlgs. n.
39/2013)

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c.
2,dlgs. n.
39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i
dati relativi ai componenti degli organi di ndirizzo politico e ai soggetti titolari di
incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza

Annuale
(art. 22, c.
1, dlgs. n.
33/2013)

43




7.2

Societa partecipate

Art. 22, c¢. 1,
kett. b), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2014

Dati societa
partecipate
(da
pubblicare in
tabelle)

Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di

A Annuale
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servzio pubblico (frtd 22, c. _Setto_re_
. . N - . s . . , dlgs. n. Finanziario
affidate, ad esclusione delle societa partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate i 33/2013)
mercati regolamentati e loro controllate (ex art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Perciascuna delle societa:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. Settore
1, dlgs. n. Finanziario
33/2013)
Annuale
. . L . - . (art. 22, c. Settore
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione . .
1, d.gs. n. Finanziario
33/2013)
Annuale
" (art. 22, c. Settore
3) durata dellimpegno 1, d.gs. n. Finanziario
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. Settore
delllamministrazione 1, d.gs. n. Finanziario
33/2013)
Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e (art. 22, c. Settore
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 1, dlgs. n. Finanziario
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. _Setto_re_
1, dlgs. n. Finanziario
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico (art. 22, c. Settore
complessivo 1, d.gs. n. Finanziario
33/2013)
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incaricdirik al (art. 20, c. Settore
sito dell'ente) 1, d.gs. n. Finanziario
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. Settore
dell'incarico (link al sito dell'ente) 2,dlgs. n. Finanziario
39/2013)

44




Annuale

Art. 22, c. 3, Collegamento coni siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i @art. 22, ¢ Settore
d.lgs. n. dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di 1 o.llgs' n. Finanziario
33/2013 incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza oy
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto d
Art. 22, c. 1. partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni fbliche, Tempestivo
kett. d-bis, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in merca| (ex art. 8, Settore
d.lgs. n. regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal d.lgs. n. Finanziario
33/2013 decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legg7 agosto 2015, n. 124 (art.| 33/2013)
20 d.Igs 175/2016)
Erovvedlmen Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, 'I'(in;p;?ftgo Settore
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle dgs .n ! Finanziario
Art. 19, c. 7, per il personale, delle societa controllate PN
d.gs. n. 33/2013_)
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubbli i i Tempestivo
pubblico garantiscono il coneto (exart. 8 Settore
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese ( d T . L
funzionamento Igs. n. Finanziario
33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo (:\rr;ngglec
kett. c), d.lgs. dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in 1 cilgs, n.
n. 33/2013 favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 3:’%/2'01:',,) '
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (f r;.éij ﬁ'_ OBBLIGO
33/2013) NON
Enti di diritto Annuae | ABFLICABIES
o ) privato 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. AD 8GGI NON
Enti di diritto privato controllati 1,dgs. n.
73 | controllati (da 33/2013) | ESISTONO
Art. 22, c. 2, | Pubblicare in Annuake gll\é-:—_:__ll?(l)
d.lgs. n. tabelle) 3) durata dell'impegno (frg éi (r:1 PRIVATO
33/2013 3:’5,2'013) " | CONTROLLAT
Annuale I
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c.
delllamministrazione 1, d.gs. n.
33/2013)
Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e (art. 22, c.
trattamento economico complessiw a ciascuno di essi spettante 1, dlgs. n.
33/2013)
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Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c.
1, dlgs. n.
33/2013)
Annuale
. S . , . . . (art. 22, c.
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo 1, dlgs. n
33/2013)
Art. 20. c. 3 Tempestivo
dlgs, n. ! Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incaricdirfk al (art. 20, c.
39'/20'13' sito dell'ente) 1, dlgs. n.
39/2013)
Art. 20, c. 3 Annuaie
d Igsl n. ! Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c.
39'/20‘13' dell'incarico (link al sito dell'ente) 2,dlgs. n.
39/2013)
o . S . - . Annuale
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono @r. 22, c
d.lgs. n. pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti A
. e N T . 1, dlgs. n.
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza
33/2013)
Art. 22,c.1 Annuale
74 Rappresentazione ett ' d) ld IQS’ Rappresentaz| Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gl (art. 22, c. Settore
' grafica n '33/’20'13 " | ione grafica enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 1, dlgs. n. Finanziario
) 33/2013)
Per ciascuna tipolgia di procedimento:
Art. 35. c. 1 Tempestivo | Tutti | settori
Iett. a) ld I.gs’ 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi (ex art. 8, | per quanto di
n ;33/’20'13 ' utili d.lgs. n. rispettiva
) 33/2013) competerza
Art. 35, c. 1, | Tipologie di T(ir)r:p;?ftlg/o Tg:tl L‘::]E[tgréi
Attivita kett. b), dlgs. | procediment | 2) unita organizzative responsabili dell‘istruttoria dlgs .n | P risq ettiva
\ Tipologie di n.33/2013 | o 95 N P
procedlmen 8.1 procedimento (da 33/2013) competenza
i . . Tempestivo | Tutti | settori
Art. 35, c. 1, | pubblicare in s . . . . . . .
ett. ¢), digs. | tabelle) 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta (exart. 8, | per quanto di
n '33/’20'13' elettronica istituzionale d.lgs. n. rispettiva
) 33/2013) competenza
Art. 35, c. 1, 4) ovediverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo | Tutd | setton_
e A . o . i g . (ex art. 8, | per quanto di
tt. c), d.lgs. l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti - .
_ ; T d.lgs. n. rispettiva
n. 33/2013 telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
33/2013) competenza
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Art. 35 c. 1 Tempestivo | Tutti | settori
Iett. e) ’d I.QS’ 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai (ex art. 8, per quanto di
n '33/'20'13 ' procedimenti in corso che li riguardino d.lgs. n. rispettiva
) 33/2013) competenza
Art. 35, c. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione Tempestivo | Tutd | settorl_
. . - - . : . (ex art. 8, | per quanto di
kett. f), d.lgs. n. con l'adozione di un provvedimento espresso egmi altro termine procedimentale digs. n rispetiva
33/2013 rilevante 33/2013) competenza
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pudessere sostituito Tempestivo | Tutt | settorl_
L X " . . N . ) (ex art. 8, | per quanto di
kett. g), d.lgs. da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il dJgs. n fispettiva
n. 33/2013 silenzio-assenso dell'amministrazione o P
33/2013) competenza
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore | Tempestivo | Tutti | settori
Art. 35, c. 1, - - . } . . .
ett. h), dlgs dell interessato, n_el corso del procedlmgnto nei conf_rontl _deI provvedlm_ento finale (ex art. 8, per quanto di
n '33/’20'13 ' ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltrel termine predeterminato per la sua d.lgs. n. rispettiva
) conclusione e i modi per attivarli 33/2013) competenza
Tempestivo | Tutti | settori
Art. 35, c. 1, . . . . o L . - .
ett. i), dlgs. n 9) I|nk_d| accesso al servizio on line,\@ sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la| (ex art. 8, per quanto di
é3/’20'13 o Sua attivazione d.lgs. n. rispettiva
33/2013) competenza
10) modalita per l'effettuazione dei paganenti eventualmente necessari, con i codici
IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tempestivo | Tutti | settori
Art. 35, c. 1, . o . . . . . . .
ett. 1), dlgs. n Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante (ex art. 8, | per quanto di
é3 /’20'13 o bonifico bancario o postale, ovvero glidentificativi del conto corrente postale sul quale i d.lgs.n. rispettiva
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i 33/2013) competenza
codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo | Tutt | settorl_
. . e . " > : (ex art. 8, | per quanto di
kett. m), d.lgs. modalita per attivare tale potere, con indicazione €i recapiti telefonici e delle caselle di digs. n rispetiva
n. 33/2013 posta elettronica istituzionale 33/2013) competenza
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35. ¢ 1 Tempestivo | Tutti | settori
ett ’ d) ld IQS’ 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fgimile (ex art. 8, | per quanto di
n '33/é0'13 ’ per le autocertificazioni d.lgs. n. rispettiva
) 33/2013) competenza
Art. 35, c. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo | Tutd | setton_
R 2 L : RN . (ex art. 8, | per quanto di
kett. d), d.lgs degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui dJgs. n rispetiva
n. 33/2013 presentare le istanze 33/20 13) competenza
Dichiarazioni i, Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionaleall'ufficio responsabile per | Tempestivo | Tutti | settori
P Art. 35, c. 3, | Recapiti N . . o o S . .
8.2 sostitutive e digs. n dellufficio le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso direttq (ex art. 8, | per quanto di
' acquisizione d'ufficio 33'/20'13' responsabile degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e d.lgs. n. rispettiva
dei dati P allo svolgimento dei controlli sulledichiarazioni sostitutive 33/2013) competenza

a7




Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
d.lgs. n. Provvedimen | procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidamento d| Semestrale | Tutti | settori
91 Provvedimenti organi 33/2013 ti organi | lavori, forniture e servizi, anche con riferimenb alla modalita di selezione prescelta; (art. 23, c. interessati
' indirizzo politico /Art. 1, co. 16 | indirizzo concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressioni di carriera; 1,dbs. n. ratione
della |. n. politico accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni 33/2013) materiae
Provvedime 190/2012 pubbliche.
nti Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolae riferimento ai provvedimenti finali dei
. . d.lgs. n. Provvedimen | procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidamento d| Semestrale | Tutti | settori
Provvedimenti . - - ; . - . NG . . . -
9.2 | dirigent 33/2013 ti (_jl_rlgen_tl lavori, fqrnlture e servizi, anche con r!ferlmento alla modalita di selgzm_ne_ pres_celta, (art. 23, c. |nter_essat|
- - /Art. 1, co. 16 | amministrati | concorsi e prove selettive per I'asunzione del personale e progressioni di carriera,; 1, d.gs. n. ratione
amministrativi X A . . LT ; o e - .
della |. n. Vi accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni 33/2013) materiae
190/2013 pubbliche.
Art. 4 delib. | Dati previsti
Anac n. dall'articolo Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
39/2016 1, comma 32,
Art. 1, c. 32, 1| della legge 6
%93942?;1% 28\1/2?1?{(3 190 Struttura_ pro_por_lente, Oggetto del bando, Procgdura di §celta del contraen_te, Elenco de T_utti | setto_ri
tt. a) dllgs n Informazioni operatqu invitati a pre_senta}re offerte/Nu_merc_J d|_ offe_rentl che hgnno partecipato al Tempesti mter_essatl
. Igs. n. pestivo
33/2013 Art. | sulle singole procl:edlmento, _Aggludlcqtalo, Importo di aggludlcazpne_, Tempi di completamento ratloqe
4 delib. Anac | procedure dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate materiae
n. 39/2016 (da
pubblicare
secondo le
Bandi di Informazioni sulle "Specifiche
garae 10 | singole procedure in tecniche per
contratti formato tabellare la
Art. 1, ¢. 32,1 pubbl_lcazu_)n .| Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto
n. 190/2012 | e dei dati ai - Co . . \ - . . .
Art. 37, c. 1, | sensi dellart. con |r_1forrr_1a2|0n| sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Co@ce Annualke T_uttl I setto_rl
ett. a) digs. n.| 1, comma 32, Identificativo Gara (CIG), st_ruttura prp_por_len_te, oggettalel bando, procedura_ di scelta_ (art. 1, c. |nter_essat|
33/2013 Art. | della Legge n. del contraente, el_enco degli oper_atorl |nV|tat|.a preser_nal_'e offerte/_nume_ro_dl o_fferentl 32,lLn. ratlone
4 delib. Anaé: 190/2012"™, che hanno parteupato' al procedlr_n_ento, ag_gludlt_:atarlo, importo di aggl_udl_cazmne, temp 190/2012) materiae
N 39/2016 adottate di completamento dell'opera servizio o forniturg importo delle somme liquidate)
secondo
quanto
indicato nella
delib. Anac
39/2016)
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Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37,c¢. 1,

Atti relativi
Ietté:? /)ZSPS’S T alla Tutti | settori
programmazi | Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori . interessati
Artt. 21, c. 7, : : L o . : - Tempestivo .
€29 c 1 one di lavori, | pubblici e relativi aggiornamenti annuali ratione
d Ig’s n ! opere, servizi materiae
50./20.16. e forniture
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1,
kett. b) dlgs. n. Tutti | settori
33/2013 e Awvisi di preinformazione - Awvvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. Tempestivo interessati
art. 29, c. 1, | Atti relativi 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) P ratione
d.lgs. n. alle materiae
50/2016 procedure
Art. 37,c. 1, | per
kett. b)digs.n.| 1 6 A ££E A Tutti | settori
33/2013 e di appalti Delibera a contrarre nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di u T . interessati
O . empestivo .
art. 29, c. 1, | pubblici di bando di gara ratione
d.lgs. n. servizi, materiae
50/2016 fornit ure,
lavori e Awvisi e bandi- Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso di indagini di mercato (art.
opere, di 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Awviso di formazione elenco operatori
concorsi economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Art. 37 c. 1 pubblici di Bandi ed avvisi (art.36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n.
ot -b) dllgé n progettazion | 50/2016); Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Awviso periodico indicativo Tutti | settori
35/20i3é ‘| e,diconcorsi |} AOO8 pgxh A8 ¢h AICO I8 uvnfgmpoeqQqn ! OOE interessati
art. 29. ¢. 1 di idee e di livello nazionale di bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016); Tempestivo ratione
o.llgs’ n. ' | concessioni. | Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concessione, invito g materiae
5(5/20.16. Compresi presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/208&wvviso in
quelitraenti || AOEOT Al 1T A I 1TAEZEAA AAI 181 OAET A AE EI D
nell'ambito c. 3, dlgs n. 50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso costituzione
del settore del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando djara (art. 188, c. 3, dlgs n.
pubblico di 50/2016)
Art. 37, . 1, | cui allart. 5 Avviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedura di . .
ktt. b) d.igs. n.| deld.lgs. n. ) o X S ; / Tutti | settori
affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di . .
33/2013 e 50/2016 . o : ) o L . interessati
art. 29 c. 1 concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi Tempestivo ratione
AU I 6AOGEOGT AAITT A POl AAAOOA hasotiim@irald (4rt. 1D O 3, Qids .
d.lgs. n. ) L materiae
50/2016 n. 50/2016); Verbali di gara
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Art. 37,c¢. 1,

ktt. b) d.lgs. n. Awisi sistema di qualificazione-! OOE O stéhgaldilub shstera di qualificazione, di Tutti | settori
33/2013 e AOE Al186111ACAOI 8)6h DAOOA ))h 1 AOOACA . . | interessat
art. 29, c. 1, 0011 8AOEOOAT UA AE O1 OEOOAI A AE NOAI EEE P ratione
d.lgs. n. 4, digs n. 50/2016) materiae
50/2016
Art. 37,c. 1, . . L L - e . - . .
Affidamenti - Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma . .
kett. b) d.lgs. n. . . L o e : o Tutti | settori
urgenza e di protezione civile, en specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e . .
33/2013 e C e o S . interessati
art. 29 c. 1 delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, | Tempestivo ratione
cilgs’ n. ! c. 10, digs n. 50/2016); tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open materiae
50./20.16. data di appali pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, - L _ . .. . .
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi ) .
kett. b) dlgs. n. ) - o ) : ) ) . Tutti | settori
unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla . .
33/2013 e . i L oo . . interessati
art. 29 c. 1 stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari| Tempestivo ratione
cilgs’ n. ! 0 aggiuntive rispetto aquelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici materiae
50./20.16. (art. 90, c. 10, d.Igs. n. 50/2016)
Provvedimen
to che
determina le
esclusioni
dalla
procedura di
Art. 37,c. 1, .
kett. b) d.lgs. n. ialeﬁldamento € Tutti | settori
asr?mz%li el ammissioni Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo m:z[ii?]sean
d Igs, n. ' | all'esito delle materiae
50./20116. valutazioni
dei requisiti
soggettivi,
economico
finanziari e
tecnico-
professionali
Art. 37 ¢ 1 Composizion
kett. b) d.lgs. n. € della} . Tutti | settori
33/2013 e commissione . . S . . . . . interessati
art. 29 c. 1 giudicatrice e | Composizione della commissione giudicatrice i curricula dei suoi componenti Tempestivo ratione
o.llgs’ n. ' | icurricula dei materiae
502016 | SUO!
componenti
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Art. 37 c. 1 Resoconti Tutti | settori
e 7 | della gestione interessati
t. b) digs. n. finanziaria ratione
33/2013 e ; . . . ' o . . . . . )
art. 29 c. 1 dei contratti Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo | materiae
o 7| altermine
dgs. n. della loro
50/2016 .
esecuzione
Art. 26. c. 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono Tempestivo | Tutti | settori
. s v 277 | Criterie attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e (ex art. 8, | interessati
11.1 | Criteri e modalita d.lgs. n. i o . - R - - .
33/2013 modalita Ia_ttr|b_u2|one di vantaggi economici di qualunque genere a persaned enti pubblici e d.lgs. n. ratlont_a
privati 33/2013) materiae
Art. 26, c. 2, | Atti di | Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e -Ei?:pzezméo ;l:glréssse;?n
d.lgs. n. concessone comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e 3 cilgs, n. ratione
33/2013 privati di importo superiore a mille euro 3é/2'01'3) ' materiae
(da
pubblicare in Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1 tabellecreand Tempestivo | Tutti | settori
Iett. a) ,d I.gs’ 0 un | 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il mme di altro soggetto (art. 26, c. | interessati
n 2319013 collegamen | peneficiario 3, dlgs. n. | ratione
: to con la 33/2013) | materiae
pagina nella Tempestivo | Tutti | settori
At.27,¢. 1, | quale  sono . . . . (art. 26, c. | interessati
kett. b), d.lgs. riportati i | 2) importo del vantaggio economico corrisposto 3, digs n ratione
Sovvenzioni, n.33/2013 | gatj dei 3;;,/2013) materiae
contributi, relativi Tempestivo | Tutti | settori
sussidi, Art. 27, ¢. 1, | provvedimen . L (art. 26, c. | interessati
vantaggi lett. €), d.lgs. | -t finali) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione 3 cilgs, n. ratione
economici | 11.2 | Atti di concessione n. 33/2013 3;’:,/2'01:},) " | materiae
At 27. ¢ 1 (NB: ¢ fatto Tempestivo | Tutti | settori
ot d) P Igs’ divieto di | 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento (art. 26, c. | interessati
-4, 098 1 diffusione di | 5mministrativo 3,dlgs. n. | ratione
n. 33/2013 | dati da cui sia 33/2013) | materiae
possibile Tempestivo | Tutti | settori
Alt.27,¢. 1, | ricavare R . . . o (art. 26, c. | interessati
ktt. €), dlgs. | informazioni | 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario 3, digs. n. | ratione
n.33/2013 | relative allo 3é/éOl§) | materiae
stato di - - .
Tempestivo | Tutti | settori
At 27, ¢. 1, | salute e alla (artp26 c. | interessati
ktt. f), dlgs. n.| situazione di | 6) link al progetto selezionato 3 o.llgs' n. ratione
33/2013 glcsc?r?c;cr)nico 33/2013) materiae
. . Tempestivo | Tutti | settori
Art. 27, c. 1, | sociale degli (artp26 c. | interessati
ktt. f), dlgs. n.| interessati, 7) link al curriculum del soggetto incaricato 3 dlgs’ nl ratione
33/2013 come  previ 3é/é01§) . materiae
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Art. 27 c. 2 sto dall'art. | Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di Annuale Tutti | settori
o.llgs’ n. ' | 26, c. 4, del sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di (art. 27, c. | interessati
33'/20'13' d.lgs. n.| vantaggi economici di qualunque geere a persone ed enti pubblici e privati di importo 2,dlgs. n. | ratione
33/2013) superiore a mille euro 33/2013) materiae
. S . . . . . Tutti | settori
. Albo dei soggetti, ivi comprese le peone fisiche, cui sono stati erogati in ogni . :
Art. 1, d.P.R. | Albo dei ST S A - i, o A interessati
SO esercizio finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura Annuale -
n. 118/2000 | beneficiari ; ) P S . ratione
economica a carico dei rispettivi bilanci )
materiae
Art. 29,c. 1,
digs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsiong Tempestivo
33/2013 A i o i o (ex art. 8, Settore
di ciascun anno in forma sinteticaaggregata e semplificata, anche con il ricorso a . L
Art.5,c. 1, rappresentazioni arafiche d.lgs. n. Finanziario
dp.cm. 26 | oo . PP 9 33/2013)
aprile 2011 reventivo
Art.29,c.t | P .
bis, d.lgs. n o R . Tempestivo
33 /’20'13 .e ’ Dati relativi alle entrate e allaspesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto (ex art. 8, Settore
dp.c.m. 29 in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. d.lgs. n. Finanziario
121 Bilancio preventivo e aprie 2016 33/2013)
’ consuntivo Art. 29,c. 1,
dgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo ¢ Tempestivo
33/2013 . . L o o (exart. 8, Settore
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a . L
Art.5,c. 1, rappresentazioni arafiche d.lgs. n. Finanziario
Bilanci dp.cm. 26 | oo PP 9 33/2013)
aprile 2011 consuntivo
Art. 29,c. 1 .
bis, d.gs. n o o o Tempestivo
33/’2613 .e ’ Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare apertq (ex art. 8, Settore
dp.c.m. 29 in modo da consentire I'esportazione, iltrattamento e il riutilizzo. d.lgs. n. Finanziario
aprile 2016 33/2013)
Art. 29, c. 2,
Sgl-'ggig-_ biano  deqi| CEATT AACIE ETAEAAOGI OE A OEOOI OAGE AOGOA
Piano dedli indicatori e | Art. 19 e 22 | indicatori ge osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali| Tempestivo
122 | dei risulta?i attesi di dél digs dei  risultati scosamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, si¢  (ex art. 8, Settore
“ | biancio 01/2011 - | attesi qi | OOAT EOA 1 A OPAAEAEAAUETTA AE 10T OE TAEA digs.n. Finanziario
Art. 18-bis bilancio valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggettali 33/2013)
dél digs ripianificazione
n.118/2011
Beni Tempestivo Settore
|mmpb|l| € 13.1 _Patrlm(_)_mo Art. 30, digs. _Patnm_o_mo Informazioni identificative degli immobili posseduti e deenuti (ex art. 8, Tecnico-
gestione immobiliare n. 33/2013 immobiliare d.lgs. n. .
. . Manutentivo
patrimonio 33/2013)
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Tempestivo

Canoni di locazione o | Art. 30, dlgs. Canoni di - . - ) y (ex art. 8, Settore
13.2 : locazione o Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tecnico
affitto n. 33/2013 affitto d.lgs.n. Manutentivo
33/2013)
Annuale e | Settore Affari
) | Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di in relazione Generali
Atti degli | pubblicazione a delibere
Organismi A.N.AC.
i indipendenti Settore Affari
Organismi di Documento ddl'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. g . )
indipendenti di . Tempestivo Generali
. - valutazione, | d.lgs. n. 150/2009)
valutazione, nuclei di . .
14.1 . ; nuclei di -
valutazione o altri . . ) . . . . Settore Affari
organismi funzioni valutazione o | Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, . .
ganismi con funzioni ltri : o . . Tempestivo Generali
anabghe atn trasparenza e integrita dei controll interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
Controlli e organismi _ ‘
rilievi Art. 31, d.Igs. | con funzioni | ajyi atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri 'I}tzn;p;?tstlg/o Settore Affari
s#” ammini n.33/2013 | analoghe organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anima dei dati digs o Generali
strazione ; : lgs. n.
personali eventualmente presenti 33/2013)
Relazioni _
Organi di revisione degli organi _— . S . . . . - . Tempestivo
- i R Relazioni degli organi d revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o (ex art. 8, Settore
14.2 | amministrativa e di revisione . L : . - L . .
X o .| budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio d.lgs. n. Finanziario
contabile amministrati
. 33/2013)
va e contabile
Tempestivo
. . Rilievi Corte | Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e (ex art. 8, Settore
14.3 | Corte dei conti . . R L L . S . L
dei conti I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici d.lgs. n. Finanziario
33/2013)
Carta dei Tempestivo | Tultti i servizi
. . Art. 32, c. 1, . . .
Carta dei servizi e servizi e . .. . . . . . . (ex art. 8, interessati
15.1 . s d.lgs. n. . Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici .
standard di qualita 33/2013 standard di d.lgs. n. ratione
qualita 33/2013) materiae
At 1 c. 2 Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed Tutti i servizi
LT omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblical . interessati
dlgs. n. . L . : . . . Tempestivo .
198/2009 fine _dl_ ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un ratlone
Servizi servizio materiae
4,02 ey
15.2 | Class action d.lgs. n. Class action | Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo .
ratione
198/2009 .
materiae
Art. 4. c. 6, T_uttl I servizi
. . . interessati
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo ratione
198/2009 .
materiae
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Art. 32, c. 2,

et 2), digs. | 0N Annuale
. . ) n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo (art. 10, c. Settore
15.3 | Costi contabilizzati (da . o
Art. 10, c. 5, . . andamento nel tempo 5, dlgs. n. Finanziario
pubblicare in
dlgs. n. tabelle) 33/2013)
33/2013
A 4L o6 'e‘l'tféia di Tempestivo | ENTE NON
. . A Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi dif (ex art. 8, | SOGGETTO A
15.4 | Liste di attesa d.lgs. n. (da - . e .
33/2013 pubblicare in attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata d.lgs. n. TALE
33/2013) OBBLIGO
tabelle)
Dati sui
Art. 4-bis, c. | pagamenti - . . . . o . .
16.1 | Dati sui pagament 2. digs n. (da Dati sui propri pa_gamentun _rela2|o_m_a a_IIa tipologia di spesa sostenuta, all'ambito Annuale _Setto_re_
. . temporale di riferimento e ai beneficiari Finanziario
33/2013 pubblicare in
tabelle)
Indicatore di Annuale
tempestivita | Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni | (art. 33, c. Settore
Indicatore di dei professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 1, dlgs. n. Finanziario
Pagamenti RO Art. 33, dlgs. | pagamenti 33/2013)
X . 16.2 | tempestivita dei
dell'ammini . n. 33/2013 Annuale
) pagamenti Ammontare
strazione . . . o . L (art. 33, c. Settore
complessivo | Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici 1 d Fi L
dei dehiti , dlgs. n. inanziario
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero
Art. 36, d.lgs. - ; X : S . ; . .
di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono | Tempestivo
. n. 33/2013 IBAN e . . : o . . e
16.3 IBAN e pagamenti AL 5. ¢ 1 agamenti effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero glientificativi del (ex art. 8, Settore
| informatici -2, €. L, | pag - conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti d.lgs.n. Finanziario
d.lgs. n. inform atici . . P L e A
82/2005 med_lante _boIIettlno pos_tale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare 33/2013)
obbligatoriamente per il versamento
Informazioni
relative ai
nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici Tempestivo
Nuckei di valutazione e Art. 38, c. 1, | valutazione e| . S o e ; Ihca deg 1 pubblict, P Settore
Opere o ) e - | incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di (ex art. 8, :
- 17.1 | verifica degli d.lgs. n. verifica degli | . 7.~ . . A S . : Tecnico
pubbliche . : . . . . : individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per & d.lgs. n. .
investimenti pubblici 33/2013 investimenti - L . . . Manutentivo
- amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
pubblici (art.
1, l. n.
144/ 1999)
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Art. 38,c.2e

2 his d.lgs. n. - Atti di programmazione delle opere pubbliche.
Atti di . P )
- 33/2013 . | A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazi : . . - - - . . L Settore
. Art. 21 co.7 - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai (art.8, c. 1, :
17.2 | programmazione delle one delle ; Tecnico-
opere pubbliche d.lgs. n. opere sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 o o o d.lgs. n. Manutentivo
50/2016 . -Documento plOEAT T AT A AE DPEATEAEAAUETI T A AE OA 33/2013)
pubbliche ST
Art. 29 d.lgs. Ministeri)
n. 50/2016
Tempi, costi Tempestivo
Ar’; I:;Esglnc. 2, unitari e Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in (art. 38, c. Ti?:trg(i)ég
33'/20'1é indicatori di corso o completate 1, d.gs. n. Manutentivo
realizzazione 33/2013)
delle opere
pubbliche in
Corso o
completate.
(da
Tempi costi & Dbele
indicatori di ’
17.3 - . base dello .
realizzazione delle . Tempestivo
. Art. 38, c. 2, | schema tipo I . . T, . . . . Settore
opere pubbliche Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. :
d.lgs. n. redatto dal Tecnico
o completate 1, dlgs. n. .
33/2013 Ministero Manutentivo
) . 33/2013)
dell'economi
a e della
finanza
d'intesa con
I'Autorita
nazionale
anticorruzion
e)
Art. 39. ¢ 1 Tempestivo Settore
Iett. a) ,d I.gs’ Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, (art. 39, c. Urbanistica
LA . piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 1, dlgs. n. ed Edilizia
n. 33/2013 Pianificazion ;
P 33/2013) Privata
Pianificazio e e governo - - - - - - -
o Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione dellg
ne e del territorio - . L R i T X
18 proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata opubblica in variante allo .
governo del (da . . - ] Tempestivo
o Art. 39, c. 2, . . | strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte d
territorio pubblicare in . 2 ST : D . (ex art. 8,
d.lgs. n. trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento
tabelle) - - . N . d.lgs. n.
33/2013 urbanistico generale vigente che comportino premialité®dificatorie a fronte 33/2013)

dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della

cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
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Tempestivo

Informazioni | Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita (ex art. 8, Tiit;?ég
ambientali istituzionali: d.lgs. n. Manutentivo
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il Tempestivo
R . o . - . . R Settore
Stato territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita (ex art. 8, Tecnico
dellambiente | biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente nddficati, d.lgs. n. .
. . S - . Manutentivo
e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
. 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo Settore
Fattori B S e S i \ . S (ex art. 8, ;
Lo . radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possond Tecnico
Inquinanti incidere sugli elementi dell'ambiente digs. n. Manutentivo
g 33/2013)
Misure . - . . - . L
o . 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i .
incidenti R . : . ; . o . Tempestivo
. : programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, Settore
sull'ambiente . - L S : . e (exart. 8, ;
. nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fati Tecnico
e relative \ . . . oo > . " . d.lgs. n. g
NI dell'ambiente ed analisi costibenefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate Manutentivo
analisi di s 33/2013)
. nell'ambito delle stesse
impatto
. Att. 40, c. 2, | Misure & .
Informazion 19 digs. n protezione Tempestivo Settore
i ambientali oA o dell'ambiente | 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi cosbeneficied | (ex art. 8, ;
33/2013 . o . . . SO Tecnico-
e relative altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse d.lgs. n. .
S Manutentivo
analisi di 33/2013)
impatto
Relazioni Tempestivo
' : Settore
sull'attuazion lazioni sull . lla legislazi . | (ex art. 8, ;
e della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale digs. n. Tecnlcq
legislazione 33/2013) | Manutentvo
Stato della 6) Stato della salute e della sicurezza umana, congsa la contaminazione della catena | Tempestivo
. . . . L A Settore
salute e della | alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse (ex art. 8, Tecnico
sicurezza culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali d.lgs. n. .
. L Manutentivo
umana elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione
sullo stato
dell'ambiente Tempestivo Settore
del Ministero | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del| (ex art. 8, -
, . T Tecnico
dellAmbient | territorio d.lgs. n. Manutentivo
e e della 33/2013)
tutela del
territorio
Strutture Art. 41 c. 4 Strutture Annuale ,0%. 4%
sanitarie oo sanitarie L . . (art. 41, c. DISPONE DI
X 20 d.lgs. n. . Elenco delle strutture sanitaie private accreditate
private 33/2013 private 4,dlgs.n. | STRUTTURE
accreditate accreditate 33/2013) ACCREDITAT
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(da Annualke E
pubblicare in Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c.
tabelle) 4, d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che Tempestivo
Art. 42, c. 1, . . . e . Settore
ett. a), dlgs comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indiezione espressa delle norme di (ex art. 8, Tecnico
oo legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di d.lgs. n. .
n. 33/2013 . " . ST T . ! Manutentivo
Interventi eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi straordinari e Tempestivo
S Art. 42,c. 1, . . . ! . , .. . - . . Settore
straordinari 21 ett. b), d.gs di emergenza | Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei (ex art. 8, Tecnico
edi n '33/’20'13' (da provvedimenti straordinari d.lgs. n. Manutentivo
emergerea ) pubblicare in 33/2013)
Art. 42, c. 1, tabelle) 'I}tzn;p;?tstlg/o Settore
ktt. c), dlgs. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione digs .n ’ Tecnico
n.33/2013 33/2013) Manutentivo
Piano
triennale per
Art. 10, c. 8, larevenzione Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati,
ktt. a), d.gs. ge”a i EOOOA ET OACOAOGEOA AE DOAOGATUETTA AAIT 1| Annuae
n. 33/2013 . 1,comma 2bis della leggen. 190 del 2012, (MOG 231)
corruzione e
della
trasparenza
Responsabile
Art. 1,c. 8,1 | della
n. 190/2012, | prevenzione
Art. 43, c. 1, | della Responsabile della prevenzione della corruzione e della traapenza Tempestivo
. d.lgs. n. corruzione e .
Alri . 22 | Corruzione 33/2013 della Settore Aff_an
contenuti Generali
trasparenza
Regolamenti
per la
prevenzione
ela Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita .
. . Tempestivo
repressione (laddove adottati)
della
corruzione e
dell'illegalita
Relazione del Annualke
Art. 1, c. 14, 1| responsabile | Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante irisultati | (exart. 1, c.
n. 190/2012 | della AAT 1 6A0O0EOEOU OOIT 1 OA | AT OOT EI puv AEAAI| 14,Ln
corruzione 190/2012)
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Provvedimen

ti adottati
dallA.N.AC.
Art. 1,c. 3,1 | ed atti di Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in .
S L . Tempestivo
n. 190/2012 | adeguamento | materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione
a tali
provvedimen
ti
Art. 18, c. 5, :(t:t::grltamento
d.lgs n. Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
delle
39/2013 - -
violazioni
Accesso
civico
concernente
Art.5,c. 1, dat, . Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui
documenti e C . o )’ oy ) o h .
d.lgs. n. ; .~ | presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, | Tempestivo
informazioni P . o e - e
33/2013 soggetti a con indicazione dei recaiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri - pubblicazion Settore Affari
. 23 | Accesso civico )
contenut e Generali
obbligatoria
Accesso
Art. 5, c. 2, civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accessivico, nonché modalita
concernente . N - S . o - ) .
d.lgs. n. . per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di postg Tempestivo
dati e N
33/2014 . elettronica istituzionale
documenti
ulteriori
Art. 52, ¢. 1, .| Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo SerV'Z'.O.CED
. d.lgs. Regolamenti A Annuale - Servizio in
. Accessibilita e Catalogo dei dati . )
Altri S . 82/2005 Unione dei
. 24 | didati, metadati e - )
contenuti - Art. 52, c. 1, | Catalogodi . . . . . . Comuni
banche dati . . | Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle .
d.lgs. dati, metadati amministrazioni Annuale lombarda di
82/2005 e banche dati Lonate
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Obiettivi  di Pozzolo-
accessibilita Ferno
(da
pubblicare
secondo le
indicazioni S S o - - Annuale
Art.9,c.7,dl contenute Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno (exart. 9, c.
n. 179/2012 nella corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) 7,D.L.n.
) 179/2012)
circolare
dell'Agenzia
per I'ltalia
digitale n.
61/2013)
Elenco dei provvedimenti adottati per consentire l'utilizzo di servizi in rete, anche a
mezzo di intermediari abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini e
Art. 63, cc. 3 P di imprese didenunce, istanze e atti e garanzie fideiussorie, per I'esecuzione di versament
bise 3 _rovvedimen fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la richiesta di
ti per uso dei A i PR i, L ) T Annuale
quater, d.lgs. servizi in rete attestazioni e certificazioni, nonché dei termini e modalita di utilizzo dei servizi dei
n. 82/2005 canali telematici e della posta elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovra essere
adempiuto almeno 60 giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1
novembre 2013)
Contenuti
definiti a
discrezione
AAT fednl
Altri _ o5 bf'ase o a Spese di rappresentanza Tempestivo SettoreAffz_ari
contenut disposizioni () Generali

legislative o
regolamentar
i regionali o
locali
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Altri
contenuti

26

Dati ulteriori

Art. 4, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013
Art.1,c. 9,
kett. f), I. n.
190/2012

Dati ulteriori
(NB: nel caso
di
pubblicazion
e di dati non
previsti da
norme di
legge si deve
procedere
alla
anonimizzazi
one dei dati
personali
eventualment
e presenti, in
virtu di
guanto
disposto
dall'art. 4, c.
3, del d.lgs. n.
33/2013)

Dati, informazioni e documentiulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno
I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle
sottosezioni indicate

Tempestivo

Tutti settori
interessati
ratione
materiae
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PARTE IV

NORME T RANSITORIE E FINALI
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Articolo 36 - ADEGUAMENTI DEL PIANO E DEL PROGRAMMA

1. Il presente Piano triennale di prevenzione della corruzione corredato dal Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita 22020 potra essere adeguato edgiornato in
aderenza ad eventuali nuovi indirizzi 0 necessita.

Articolo 37 - ENTRATA IN VIGORE

1. Il presente Piano triennale di prevenzione della corruzione corredato dal Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita@@020entra in vigore ilgiorno successivo alla
data di pubblicazione della deliberazione di approvazione.

62



